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09:35-10:25 Tilknytning og tilknytningsmegnstre

10:40-11:30 Omsorgsmgnstre og omsorgsmodeller
11:30—-12:30 FROKOST
12:30 - 13:30 Match og mismatch i tilknytning og omsorg

13:30-14:00 KAFFE & KAGE

14:00 — 15:00 Selvregulering og selvomsorg
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Redder

Hvad vi tager med os

ind i arbejdet

Tilknytningshistorie -
erfaringer i positionen som
omsorgsmodtager

Aktuel tilknytningssituation
- livsfase og aktuelle
tilknytningsrelationer

Tilknytningsmenster
-hvordan reagerer vi
pa aktivering af eget
tilknytningssystem?

Traumer, kriser og
belastninger

Motiver, normer og idealer
for omsorg

Uddannelse og treening i
omsorgsprofessionen

Omsorgsmeanster

-hvordan bruger vi
vores omsorgssy-
stem?

-udadtil: over for
andre

-indadtil: over for os
selv

£

Praksis
Hvordan det kommeri

spil i vores arbejde

Ressourcer - indlevelse og
evne til at made klienter

Udfordringer - relationelle
smertepunkter og blinde
vinkler

Match og mismatch med
specifikke klienter

Funktionen som tryg base
og sikker havn for klienter

Selvregulering og
egenomsorg i arbejdet
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Ingsmenstre
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Alle b@rn knytter sig til omsorgspersoner, men kvaliteten af
denne tilknytning athaenger af omsorgens kvalitet

Tilknytningen kan veere mere eller mindre tryg afthaengig af
den voksnes varme, omsorg og palidelighed

De erfaringer vi ggr os i omsorgsrelationer er med til at forme,
hvordan vi senere sgpger og modtager omsorg

Tilknytningsmenstre = individuelle forskelle i forventninger og
handlemgnstre i forhold til tilknytning (delvist ubevidste)

Tilknytningsme@nstre udvikler sig gennem hele livet
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Er tilknytnings- NEY Tilknytnings-
figuren tilgaen- utryghed,
gelig, respon- forveerring
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Falt sikkerhed,
lettelse,positive
folelser
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Tilknytnings-
tryghed,
broaden and
build

Deaktive-
rende
strategier
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Nedtoning af
trussels- og
tilknytnings-
cues

Er neerhedssg-
gen en holdbar
strategi?

Hyperaktive-
rende
strategier

V

Overopmeerk-
somhed pa
trussels- og
tilknytnings-
cues
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Hvornar bllver tllknytnmg relevant?
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Nar ens eget tilknytningssystem aktiveres
- Hvis man oplever sig truet, udsat, presset, bange
— Hvis man oplever sig trist, syg, forladt
Nar en andens tilknytningssystem aktiveres
— Nar andre sgger hjeelp, stgtte, trgst eller beskyttelse hos én

— Nar man er vidne til andres krise

Nar tilknytningsrelaterede strategier er en del af problemer,
man slas med

- Fx tendens til deaktivering som del af baggrunden for stresskollaps
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Hvordan bllver tllknytnmg relevant?

Pavirker emotionsregulering

- Evne til at identificere og maerke egne fglelsesreaktioner
— Evne til at berolige sig selv
Pavirker interpersonel relateren
— At sgge hjelp / ikke sgge hjeelp og maden, man ggr det pa
- Hvad der opleves som mest risikabelt — nzerhed eller afstand

Pavirker mentaliseringsevne og indlevelse

Pavirker copingstrategier

- Hvor og hvordan sgger man tryghed i krisetilstande
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Erfaringsbaggrund
— Der er beskyttelse og trgst at hente, nar behov

- Omsorgen er palidelig og afstemt efter, hvad der er brug for

Krisereaktioner
— Er aben om sveere fglelser: angst, savn, tristhed, vrede

- Sgger gerne stgtte og tr@gst hos andre og kan tage imod den, nar
den gives

— Kan pendulere fleksibelt mellem orientering mod det sveere og
orientering mod mestring
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Undgaende / deaktlverende tllknytnmg

Erfaringsbaggrund

- ”Svaghed” eller spgen efter trgst bliver mgdt med afvisning

— Der er ingen hjeelp at hente — man ma klare sig selv
Krisereaktioner
— Undertrykker og benaegter sveere og sarbare fglelser

- Traekker sig fra kontakt og relationer

- Er”tapper” og steerk — giver indtryk af at kunne klare det hele

— Bliver skamfuld og selvbebrejdende, hvis overskudspositionen
krakelerer
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Amblvalent / hyperaktlverende tllknytnmg

Erfaringsbaggrund
- Tilgeengelig stgtte er upalidelig — risiko for at blive forladt

— Der kan veere hjzlp at hente, hvis man er insisterende nok

Krisereaktioner
— Ruger over trusler og potentielle tab
— Fanget i sarbarhed og sveere fglelser — angst, vrede, afmagt

- Sgger stotte og trgst, men har sveert ved at tage imod den, uroen
deempes ikke

- Kan veere klagende og bebrejdende
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Desorganiseret tilknytning
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Erfaringsbaggrund

— Skreemmende og ubearbejdede erfaringer i relation til tilknytning

— Hjzelpelgse omsorgspersoner, som ikke kan beskytte
Krisereaktioner
— Dissociation eller kollaps ved aktivering af tilknytningssystemet

— Uvirkelighedsfornemmelse eller magisk teenkning

— Kan reagere voldsomt — destruktivt eller selvdestruktivt

— Desperate forsgg pa at flytte fokus for at komme uden om
tilknytningsaktiveringen




Krisehandtering kan ses som en balance mellem

— At erkende krisen - meerke det, der er sveert (feeling)

— At handtere krisen - finde Igsninger / veje frem (dealing)
Trygge m@nstre associeret med “balancerede” reaktioner
Undgaende megnstre — tilbgjelighed til at bagatellisere krisen
og ga direkte til "Igsningen”

Ambivalente mgnstre — tilbgjelighed til at "haenge fast” i det
sveere uden at fa greb om vejen frem

Desorganiserede mgnstre — sammenbrud eller “flugt”
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Nar man fordeler os pa kategorier, er op mod halvdelen af os
utrygt tilknyttede (!)
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Tilknytning beskrives bedst som noget, der har "grader”
— Man kan have en let tendens til deaktivering
— Man kan veere overvejende tryg med elementer af hyperaktivering
Tilknytning er desuden noget, der delvis afhaenger af rela-
tioner og situationer

— Mest tryg med far, men mere deaktiverende med mor

— Sadvanligvis tryg, men hyperaktiverende nar stresset
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Ressourcer 08 udfordrlnger
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Det personlige som ressource

— Et seerligt blik / en saerlig forstaelse for nogle fglelser / problema-
tikker etc.

— Sczerlige feerdigheder i at opfange “"alarm” eller i at holde hovedet
koldt

Det personlige som udfordring
— Blinde vinkler i ens opmaerksomhed og indlevelse

— Bestemt mader at drage omsorg, som man helst ikke afviger fra,
uanset hvad behovet er

"@mme punkter”, hvor ens mentalisering og regulering svigter
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Omsorgs /tllknytmngshlstorle
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Alle har igennem opvaeksten gjort sig vigtige erfaringer med
— Hvad omsorg / beskyttelse er
— Hvad der skal til for at fa det
— Om det er forudsigeligt eller uforudsigeligt, hvornar man far det

— Om der er omkostninger ved at bede om eller modtage omsorg og
beskyttelse

Ofte har der veeret forskellige erfaringer over tid og i forskel-
lige relationer

Alle har en eller anden grad af sar og skrammer med sig
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Omsorg som tryg base

— Bakke den anden op i forhold til aktiviteter, som den anden endnu
ikke fgler sig sikker i

— Invitere til refleksion og mentalisering og skubbe blidt mod zonen
for naermeste udvikling

Omsorg som sikker havn

— Trgste og berolige den anden, nar han / hun er blevet overvaeldet,
ked af det eller bange

— Give opmaerksomhed til sveere fglelser og hjeelpe med at regulere
dem
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Omsorg - forudsaetninger
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Omsorg afthaenger af mentalisering
— Fornemmelse for den andens tilstand og behov her og nu

— Forstaelse for hvilke former for handling, der vil veere hjeelpsomme
/ konstruktive i situationen

Omsorg afhaenger af fplelsesregulering

— At kunne regulere egen tilstand, sa man kan vaere tilgeengelig og
levere, hvad der kraeves

Omsorg kraever kompetence / know-how

— | praksis at mestre omsorgs”’genrer” som fx at trgste, at opmuntre,
at stgtte
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Omsorgsrollemodeller
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Teenk over en person i dit liv, der for dig eksemplificerer en
form for omsorg, som du er inspireret af

— Det kan have veeret omsorg, du selv har modtaget, eller noget du
har veeret vidne til — stort eller smat

— Hvordan vil du beskrive den omsorg? Hvad er det, denne person
gor/gjorde?

— Hvordan er balancen mellem tryg base og sikker havn i den omsorg,
som personen yder/ydede?

— Hvad er det, som denne person saerligt kan/kunne?




Tryg omsorg
Lever sig aktivt ind i den andens sindstilstand

Tryg base for den andens udforskning af sindstilstand og
relationer

Tilbyder kontakt, men med plads til, at den anden kan sige til
og fra

Sikker havn for den andens fortvivlelse — lytter og regulerer

Folelsesmaessigt tilgeengelig for den anden

Kan berolige eget tilknytningssystem “indadtil” og dermed
fungere som omsorgsperson for den anden




Undgaende omsorg
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Mindre tilbgjelig til at leve sig ind i den andens sindstilstand

Inviterer maske til udforskning, som kan blive "pseudo” fordi
den anden ikke egentlig bakkes op

Traekker sig fra kontakt med den anden

Tilbgjelig til at ignorere eller minimere cues for den andens
fortvivlelse

Folelsesmaessigt utilgeengelig for den anden

Behovet for at holde eget tilknytningssystem i skak begraenser
muligheden for at respondere omsorgsfuldt




~AREP o A AASS » . -y e
7 ; 4/,' '\‘.m;" i “‘_‘ 1':
T ) RS
e R A " RLFE S
: ™ - B - : TR
fiﬁ\ — N A .’,‘g.‘ : '_E; (": )

Lever sig aktivt ind i den andens sindstilstand, men med
forstyrrende emotionelt “medsving”

Kan komme til at “kuppe” den andens udforskning med egne
behov og dagsordener

Bliver anmassende over for den anden
Kan komme til at forstaerke den andens fortvivlelse

Skiftende fglelsesmaeessig tilgaengelighed

Letaktiveret tilknytningssystem og "upalidelig” omsorg indadtil
forstyrrer omsorgen for den anden
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Kan vaere en del af et desorganiseret mgnster, hvor omsorg
bliver en vej til at flygte fra egen tilknytning

Omsorgen kan veere saerdeles kompetent, men er drevet af
behov for at vaere i omsorgspositionen

Omsorgen ydes pa bekostning af egne tilknytningsbehov —
man bruger ressourcer, som man ikke ngdvendigvis har

Risiko for staerke og ubehagelige reaktioner, hvis man forhin-
dres i at yde omsorg — udadrettet eller indadrettet
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Motiver i omsorgsarbejdet
" f«i S5 Y. . e
o B SS RRRT g

Nogle motiver for at blive og arbejde i omsorgsfag kan have
delvist afsaet i tilknytningshistorie og —me@nster:

— At veere hjelpsom for andre

— At veere i neer fglelsesmaessig kontakt
— At veere dygtig

— At veere vigtig eller aftholdt

— At veere ovenpa eller i kontrol i forhold til noget svaert

Ingen af disse motiver behgver at veere problematiske, men de
kan veere drilagtige i nogle sammenhaenge




s ] L AN 1 A
Nar motiverne dril

. - TR
o> A L S 3
™ ~ el = &S
LGN AT N

i R P St Vg

- (¥
TR Yoo
PN ey N

”Blokering” af vores mulighed for at veere omsorgsfulde pa
den foretrukne made kan opleves truende

— Kan udfordre vores psykologiske balance, hvis egen sarbarhed
"holdes pa plads” gennem omsorg for andre

— Kan udfordre vores selvbillede eller vores “conditions of worth” —
fornemmelsen af at have vaerdi som menneske

Risiko for, at vi bliver firkantede og ikke-rummelige i vores
omsorg — i sidste ende potentielt forraede

Risiko for, at vi plages af tvivl og udtreettes i vores omsorg
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Sammen-
smeltning

Ambivalens / Undgaelse /
hyperaktivering

Tryghed deaktivering
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Utryghed som alllancebarrlere

De utrygge mgnstre indebaerer karakteristiske og forskellige
udfordringer i.f.t. at etablere en samarbejdsalliance

Undgaende tilknytning: begreenset abenhed, forbehold mod at
engagere sig, forbehold mod at tage imod hjzelp

Ambivalent tilknytning: pa vagt over for svigt, sveert ved at
patage sig ansvar, sveert ved at danne fokus og overblik

Desorganiseret tilknytning: skiftende "minefelter” — stor risiko
for at treede forkert, sveert ved alle aspekter af omsorgs-
relationen
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Ens egen reaktion pa den andens utryghed kan blive en ekstra
modspiller

Utrygge menstre “kalder” pa utrygge modsvar — man kan
komme til at bekrzefte den andens utryghed

Utrygge menstre kan fremkalde karakteristiske negativt ladede
felelser hos den professionelle

Utrygge m@nstre kan fungere som barrierer for medfglelse

Konstruktiv alliance kraever konstruktiv handtering af egne
reaktioner pa den andens utryghed




Typiske reaktioner
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Reaktioner pa undgaelse / deaktivering

— Afvist, lukket ude, ligegyldighed, kedsomhed, irriteret
Reaktioner pa ambivalens / hyperaktivering

— Overveeldet, forvirret, presset, magteslgs, frustreret
Reaktioner pa desorganisering

— Angst, uvirkelighedsfornemmelse, orienteringsvanskeligheder

Egne m@nstre vil altid veere med til at forme reaktionen

— Det er forskelligt, hvor vi fgler os mest ”pa hjemmebane”

— Det er forskelligt, hvad der presser og irriterer os mest
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Indlevelse og blmde vmkler
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Selv trygge omsorgsprofessionelle vil som regel haelde mod
enten undgaelse eller ambivalens

Fortroligheden med det undgaende hhv. ambivalente giver
redskab til forstaelse og indlevelse

Samme fortrolighed giver dog ogsa blinde vinkler m.h.t.
— Hvad man har gje / gre for i den andens fortaelling

— Hvordan man opfatter den andens aktuelle emotionelle tilstand

— Hvad man forfglger og giver stemme gennem interventioner

— Hvordan man forstar den relation, man danner med den anden




Undgaelsens blinde vinkler

Sarbarhed hos selv og andre

W
qs

— Dybden af den andens smerte eller usikkerhed
— Nar man selv er fglelsesmaessigt ramt
Behov og lengsler hos selv og andre
— Den andens behov for naerhed og opbakning
— Eget behov for pusterum eller stgtte i arbejdet
Relationers betydning

— Det, der holder den anden fast i ikke-konstruktive relationer

— Den betydning, man har/far for den anden
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Amblvalensens blmde vmkler

Kompetence / styrke hos selv og andre

— Den andens parathed til selv at tage ansvar / finde vej
— Tillid til egen vurderingsevne

Graenser hos selv og andre
— Nar den anden star af eller ikke er “7ombord”

— At have givet for meget af sig selv, blive personligt involveret

Forskellighed

— De mader, den anden adskiller sig fra det, man kender eller er
feelles om
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Tllknytnmgens ”Iandskaber

Svaere folelser

Sveere folelser

Balanceret
stjeeler fokus undertrykkes
hed og kontakt Sammen steendighed
AMBIVALENT UNDGAENDE
Begreenset blik for . Begraenset blik
kompetencer Fleksibel for sarbarhed
opmeerksomhed

pa den andens

Begraenset blik f
g Set bl Tor skiftende behov

behov for autonomi

Begraenset blik for
naerhedsbehov




Tilknytni

Kendt og trygt for begge

Begreenset udviklingspotentiale,
fundament for andet arbejde
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Kendt og trygt for dig
— ukendt / utrygt for den anden

Potentielt zonen for frugtbart
omsorgsarbejde

Kendt og trygt for den anden
— ukendt / utrygt for dig

Risikozone for fejlafstemninger og
destruktive samspil

-
e .

Ukendt / utrygt for begge

Uopdagede udviklingsmuligheder,
feelles blind vinkel
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Nar den andens made at handtere krisen pa er for teet pa ens
egen tilbgjelighed

Risiko for, at udviklingsmuligheder forpasses

Undgaende + undgaende = enighed om at lade som om alt er
fint, hovedet i busken, far ikke spurgt ind, far ikke sagt til

Ambivalent + ambivalent = enighed om at katastrofen er stor,
forsteerker hinandens uro, gensidig irritation

Desorganiseret + desorganiseret = begge parter fortabte og
hjeelpelgse, acting out, flugt / dissociation
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Nar den andens made at handtere krisen pa er for langt fra ens
egen tilbgjelighed

Risiko for skadelig / graenseoverskridende interaktion

Den mere undgaende kan fa lyst til at "opmuntre” eller ”lukke
ned” for den mere ambivalente

Den mere ambivalente kan fa lyst til at "bryde gennem
forsvaret” hos den mere undgaende

Det kan vaere svaert at rumme det, man ikke kan begribe —
viden om tilknytningsdynamikker er hjselpsom
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Relationelle udfordringer
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Forskellig “kalibrering” i tilknytningsfeltet kan give anledning
til misforstaelser og uheldige samspil

— Den anden foler sig ikke tilstraekkeligt "medt” eller "beskyttet” af
dig

— Den anden fgler sig “omklamret” eller kontrolleret af dig

— Du fgler sig “lukket ude” af den anden, som ikke viser tillid og abner
op

— Du oplever den anden som overdrevet usikker, kraevende og
uselvstaendig
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Regulering af "afstand”
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| omsorgsarbejde kan det veere nyttigt at taenke pa, hvordan
man regulerer sin “afstand” til den anden

— Relativt stor afstand: mindre fokus pa det personlige, mere fokus pa
opgaven, prioritering af tryg base funktionen

— Relativt lille afstand: mere fokus pa det personlige, mindre fokus pa
opgaven, prioritering af sikker havn funktionen

Den andens tilknytningsprofil kan betyde noget for, hvor man
starter, nar man skal opbygge alliance

— Stgrre afstand ved deaktivering, mindre afstand ved hyperaktive-
ring, men gerne bevaegelse mod midten over tid




Hvad er din "hjemmebane”?
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| hvilken position fgler du dig bedst tilpas og mest kompetent?
— Som tryg base for den andens udforskning?
— Som sikker havn for den andens sveere fglelser?

Kan du bedst lide at tage dig af personer som
— Er overvejende selvkgrende?

— Har steerkt behov for din hjzelp?

Er der variationer i dette, fx afhaengig af opgave, kontekst,
tidspunkt eller andet?

Har det udviklet sig i henover din professionelle Igbebane?
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Aktlvermg af eget tllknytmngssystem

Som professionel i arbejdet med mennesker i krise kan ens
eget tilknytningssystem let komme i spil

Andres krise vil uundgaeligt give uro, bevidst eller ubevidst

Reaktionen kan veere mere eller mindre steerk afhaengig af
mange ting — ligheder, egen situation p.t., dagsform m.m.

For at kunne berolige andre, er man ngdt til f@rst at kunne
berolige sig selv

Kolleger og supervisorer har en vigtig funktion her — arbejds-
faellesskabet som tryg base og sikker havn
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Sikker havn
Sikker havn

Omsorgsgiver Omsorgsmodtager
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Lytte omsorgsfuldt til egne reaktioner — tage dem alvorligt
uden at ga i panik

Regulere pa stedet eller saette til side med lgfte om regulering
senere

Understgttelse af tiltro til, at det nok skal ga, ogsa selv om man
maske ikke umiddelbart kan se vejen

Grundlaeggende accept af sig selv

Mulighed for abenhed og hjelpsggning hos andre gger over-
skuddet til fgrst at forspge selv




Undgaelse indadtil
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Overse eller bagatellisere egne fglelsesmaessige reaktioner —
”jeg har det fint, det er ikke sa vigtigt”

Tvangspraeget tiltro til egen coping — ”jeg kan godt klare det,
jeg skal kunne klare det”

Selvkritik som led i selvdisciplinering — “det er svagt/pinligt at
have det sadan, jeg ma bare tage mig sammen”

Affejning af egne behov —“det har jeg ikke brug for” eller “det
har jeg ikke fortjent”

Fornemmelse af, at man selv skal kunne producere en lgsning
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Holde vagent gje med egne folelsesmaessige reaktioner —
"hvordan har jeg det, hvad betyder det, nar jeg reagerer
sadan?”

Bekymret optagethed af eget overskud — “kan jeg klare det, er
det for meget?”

Ruminerende optagethed af at forsta og analysere sig selv —
“er der noget galt med mig, er jeg god nok?”

Katastrofetaeenkning, forberedelse pa worst case scenario

Fornemmelse af, at |I@sningen ma findes uden for en selv
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Skift mellem et undgaende "alt er fint her” og pludseligt at
blive oversvgmmet af katastrofefornemmelse

vy

Fiendtlig devaluering af selv — "jeg er ynkelig, jeg er vemmelig,
der er noget helt galt med mig”

Forvirring og fornemmelse af helt at miste grebet — ”jeg aner
ikke, hvad jeg skal gore, jeg ved ikke, hvad der er op og ned”

Tilknytningsuro igangsatter kompulsiv omsorg for andre —
”den anden har brug for mig, jeg ma hjzelpe”

Uvirkelighedsfornemmelse, afkoblethed
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Somme tider byder vi os selv en behandling, som vi aldrig ville
m@de andre med

|dealforestillinger om at vaere uendeligt rummelig og afbalan-
ceret puster til utrygge megnstre indadtil

Den professionelle kultur understgtter somme tider dette

Indre regulering efter utrygge modeller er forbundet med

— Risiko for ukonstruktive professionelle samspil

— Gradvis udhuling af egne ressourcer

— Undergravelse af selvtillid i omsorgsrollen
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Trygge tilknytningsrelationer er ikke kendetegnet ved fraveer af
konflikter eller mismatchede responser fra omsorgsgiveren

Trygge tilknytningsrelationer er kendetegnet ved reparation af
mismatch — lydhgrhed og parathed til at korrigere

Nar vi som professionelle omsorgspersoner forsgger at
modellere os efter den trygge tilknytningsfigur, skal vi

— ikke prgve at veere ufejlbarlige og perfekte,

— ikke ga i panik, hvis vi gar skaevt af den anden,

— men monitorere den andens respons og facilitere reparation
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Et relevant bidrag i denne sammenhang kommer fra
litteraturen om medfglelse (Gilbert m.fl.)

Utrygge tilknytningsmegnstre er i vid udstraekning barrierer for
at give og modtage medfglelse og selvmedfglelse

Komponenter i selvmedfglelse (Neff)
— Mindfulness, accept

— Keerlig venlighed over for sig selv

— Falles menneskelighed

Selvmedfglelse ikke lig med selvmedlidenhed ;-)




Tryghedspri
Eksperimentelle studier viser, at det er muligt at gge tilstands-
baseret adgang til trygge mader at reagere pa

— Bedre fglelsesregulering

— Hgjere medfglelse og selv-medfglelse
Kan ske gennem visualisering af oplevelse af at veere ubetinget
elsket og beskyttet

— Kan treekke pa faktiske erfaringer

— Eller pa forestillet erfaring

Potentielt relevant gvelse inden eller undervejs i arbejdsdagen
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Arbejde med at udvikle sig og blive tilknytningsmaessigt mere
tryg / balanceret kan
— have betydning for kvaliteten af vores arbejde
— have betydning for vores langtidsholdbarhed i faget

— have betydning for vores generelle trivsel

Men udvikling kraever kraefter, og krav om udvikling kan ogsa
blive for stejle og paradoksalt puste til utryghed

Somme tider er det maske konteksten / opgaven, der skal
tilpasses til os eller byttes ud med en mere passende
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Bevidst arbejde med at udvide sit repertoire pa tilknytnings-
omradet kan blandt andet indebaere

— Arbejde pa at m@gde utrygge dele af sige selv med st@rre accept og
venlighed

— At udvide opmaerksomheden i retning af det, man ved tenderer at
ligge i ens blinde vinkel

Er ngdt til at ske i aegte anerkendelse af den usikkerhed, der
faktisk er i spil i én

Man kan ikke tvinge eller kommandere sig selv til at vaere tryg
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Udbraendthed og omsorgstraethed

Systematisk review (West, 2015) af ssmmenhaeng mellem
terapeuters tilknytning og udbraendthed / omsorgstreethed

— Tryg tilknytning er forebyggende / beskyttende faktor
— Ambivalent tilknytning er klar risikofaktor
— Undgaende tilknytning sandsynligvis ogsa risikofaktor
Endnu et argument for at undersgge motivation for omsorgs-
arbejde og ideer om, hvad omsorg indebzerer

Tilknytning selvfglgelig ikke eneste faktor i spil — far nok bl.a.
betydning fordi det pavirker coping med andre faktorer




S . .
e e Ay BN Y
. ” ~ » W o

. » ~
Py s W &
G5 N

Selv at have en tryg relation at sgge opbakning i pger mulig-
heden for at fungere som tryg omsorgsperson

En vigtig del af forebyggelsen af udbraendthed

Forskning i tilknytning og supervision peger pa, at tilknytning
ogsa kommer i spil her

— Utrygge megnstre hos supervisand og/eller supervisor gger risikoen
for ikke-konstruktive processer

— Match kan veere konstruktivt eller destruktivt — tilpas forskellighed

Tryghed i rummet kan veere i konflikt med andre dagsordener
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Ledelsen er afggrende for etableringen af en tryg base og
sikker havn for medarbejdernes omsorgsarbejde
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Hvis du er selvstaendig, er lederen dig selv, men samme
dynamikker geelder
Tryghedsskabende ledelse

— Bakker op om ens udvikling i handterbare skridt

— Lytter og intervenerer, nar man er skreemt eller overbelastet

Der er graenser for, hvor meget tryghed, man kan fremavle i sig
selv i en utryg organisatorisk ramme
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Teamarbejde og kollegaomsorg

Det kan pa mange mader vaere en ressource at have forskel-
lige tilknytningstilbgjeligheder repraesenteret i et team

At have blik for hinandens stil, hvad den kan, og hvor man hver
iseer bliver seerligt udfordret

lkke taenke om utrygge mgnstre som “fejl”, men som mulig
klangbund for indlevelse

Hjeelpe hinanden med at se, nar utryghed kommer i vejen —
det kan ske (og sker) for alle

Afmontering af ideen om den omnipotente hjzlper
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Hvad har man brug for for at kunne veere langtidsholdbar i
funktionen som professionel omsorgsgiver?

— Stptte fra system — slusefunktion, rammer i form af tid og sted,
grenser for caseload

— Stgtte / supervision, hvor belastning kan luftes, fordeles og
fortyndes

— Behov for ikke kun at yde omsorg, men ogsa at modtage omsorg

— Behov for pauser fra hele tilknytnings-/omsorgssfeeren — at veere i
aktiviteter / tilstande, der handler om noget helt andet
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Sporgsmal til refleksion:

— Hvad gor | hver iseer allerede for at give st@gtte og omsorg til jer
selv?

— Hvad gor | allerede for at sikre jer stgtte og omsorg fra andre?
— Hvad gor | for at holde pause fra tilknytnings-omsorgsfeltet?

— Hvad ville | gerne begynde at ggre eller hvad ville | gerne ggre mere
af pa dette omrade?

— Hvad holder jer evt. tilbage fra at g@re disse ting: Noget i jer selv?
Noget i jeres omgivelser?
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Tilknytning og
omsorgsarbejde
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