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Taler du kropssprogsk?

Alt det vi siger... helt uden ord!

Hor mere pa Marte Meo foreningens temadag fredag 17. april 2026



Marianne Arndal
Formand for Marte Meo

Foreningen i Danmark.

Fellesskab & faglighed

I bestyrelsen ser vi tilbage pé et forér fyldt med inspiration og fellesskab. Et af hgjdepunkterne var vores
temadag med Susan Hart, hvor vi sammen blev klogere pd sammenhangen mellem Marte Meo og neuro-
affektiv udviklingspsykologi. Dagen gav os mulighed for at dykke ned i, hvordan Marte Meo principperne
kan kobles med forstdelsen af hjernens udvikling og felelsesmassige regulering. Det blev en dag, der bide
gav faglig fordybelse og konkrete redskaber til praksis.

Et andet vigtigt hojdepunkt var Nordisk Kongres i Sverige, hvor vi havde forngjelsen af at modes med
Marte Meo kolleger fra hele Norden. Det var spendende at opleve, hvordan metoden bliver brugt i mange
forskellige sammenhznge, og vi tog hjem med bide nye ideer og en god portion energi. I dette nummer
af bladet kan du blandt andet lse referater fra flere af de opleg, der gjorde indtryk pa os under kongressen.
Vi haber, det vil give jer nye perspektiver og méske ogsé idéer til jeres eget arbejde.

Vi glader os til at mgdes med jer til arsmodet i november, hvor der er spendende opleg og workshops,
generalforsamling og uddelingen af Arets Marte Meo pris pi programmet. Det er altid en szrlig dag, hvor
vi samles om det, der binder os sammen — gleden ved at bruge Marte Meo og lysten til at dele erfaringer
og ny viden. Det bliver en dag med bade faglighed, netverk og ikke mindst hyggeligt samvar — og vi
haber, at mange af jer har lyst til at veere med. I er ogsd velkomne til at tage kolleger med, som méske
endnu ikke er medlemmer, men som er nysgerrige p& metoden.

Sammen er vi med til at skabe de smd, men afggrende forandringer, der styrker trivsel og udvikling dér,
hvor mennesker medes. Nér I deler erfaringer, skriver artikler, deltager i temadage eller bare forteller jeres
kolleger om Marte Meo, er I med til at udbrede kendskabet til metoden — skridt for skridt. Det er en ind-

sats, der betyder meget, og vi er glade for, at I hver iser bidrager til at holde Marte Meo levende i jeres ar-
bejde.

God leselyst og pa gensyn.

Pé bestyrelsens vegne Marianne Arndal
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Interview af
Marte Meo supervisor
Marianne Sigersted.

En fars mgde med Marte Meo

Fra teenagerveerelset
til byggepladsen

Interview med Peter Nielsen, far og handveerkermester i byggebranchen

Hvordan oplever en far et Marte Meo forleb? En far, der til dag-
ligt arbejder med ledelse og hindverk i en verden, hvor relationer
og folelser sjzldent stdr gverst pd dagsordenen. I dette interview
moder vi Peter Nielsen, der er far og arbejder som selvstendig
smedemester. Han deltog i et Marte Meo forlgb med sin 15-4rige
datter og blev bide overrasket over og bergrt af, hvor pracist me-
toden kunne pege pd, hvad der skaber kontakt, udvikling og
tryghed — ikke kun i familien, men ogsd i arbejdslivet. Han for-
teller dbent og @rligt om at blive klogere p4 sin rolle som far, om
at turde se sig selv udefra — og om, hvordan det, han lerte
hjemme i samspillet med sin datter, faktisk har gjort ham til en

bedre leder og kollega pa byggepladsen.

Hvad var din indgang til Marte Meo forlgbet

— og hvad fik dig til at sige ja?

Vores datter havde vist tegn pa ikke at trives optimalt, og min
kone Winnie syntes, at vi skulle prove Marte Meo. Néir man ser,
at ens barn kan fi det bedre, er man ikke i tvivl om, at der skal
gores noget. Marte Meo lod spandende, men jeg syntes ogsd, at
det var lidt granseoverskridende at blive filmet og at se sig selv

4 film forste gang.

Hvordan oplevede du at blive filmet

og fa vist sma sekvenser med dig og din datter?

Da jeg kom mig over at se pd mig selv og den lidt akavede og
granseoverskridende folelse det gav, kunne jeg fi oje pa, at den
made, vi var sammen med vores datter pa, ikke var optimal. For
eksempel afbrod vi ofte hinanden, og iser vores datter blev tit
[frustreret under mdltiderne. Det var tydeligt, at jeg skulle folge
initiativ langt mere end, jeg hidtil havde gjort. Det var tanke-
vakkende, at det ogsd kunne bruges i min ledelse pa job.

Hvilke elementer i Marte Meo supervisionen gjorde

serligt indtryk pa dig?

Naste tilbagemelding var fantastisk, for her vidste jeg, at tera-
peuten kiggede efter mine styrker og ikke efter “huller i osten”, og

det i sig selv var allerede meget trygt ar vide. Ved anden tilbage-
melding blev jeg bekrafiet i, at timing og turtagning er en kempe
gevinst i udvikling af relationskompetencerne. Det havde en
super god effekt pd vores datter, som blev mere afspandt og glad
under méltiderne. Det var jo bitte smé signaler, vi sendte til hin-

anden, der gjorde en kampe forskel.

¥9 Jeg ér blevet meget bedre til at folge
ved at vente og til at ga “over broen”
og lytte til andre mennesker. Det har
veeret en kaampe gjenabner for mig.

Hvad blev du klogere pa i forhold til din datter

— og jeres samspil?

Det, som jeg samtidig blev meget klogere pd ved at se film af mig
og min datter, var, at jeg havde det pd fuldstendig samme mdide
som hende. Jeg har ogsd brug for at blive lyttet til, at fi talt frerdig
0g at fi ro i hovedet. Samtidig var det ogsi det, jeg kunne tage
med mig pd arbejde: at lytte til medarbejderne mere end at tale
til dem.

Har forlobet #ndret noget i din made at vare far pa?

Helr konkret forstir jeg min datter bedre, og faktisk respekterer
og forstdr jeg ogsd mig selv og mine medarbejdere mere i dag. Jeg
ér blevet meget bedre til at folge ved at vente og til ar gi “over
broen” og lytte til andre mennesker. Det har veret en kampe ojen-
dbner for mig.

Hvis du ser pa relationen mellem dig og din datter i dag — hvad
er der blevet styrket eller forandret?

Min datter er er begyndt at trives bedre, at tage sin plads pi en
mere rolig, tydelig og rar mdde. Vi har nogle bedre modeojeblikke.
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99 Det gav forlpbet os begge: at fa lyst
til mere af det gode samspil i
virksomheder, hvor vi ikke tidligere
har vaeret opmarksomme pa
kommunikation og samspil.

Det glaeder jeg mig til at folge.

Hun er blevet mere glad, og det er jeg ogsi. Vi har alle fiet mere
overskud. Ogsd mig pd mit arbejde. Jeg kan begynde at se, néir
mine leder-kollegaer ikke taler “martemeosk” til medarbejderne
eller til mig. Jeg synes ogsd, at jeg er blevet bedre til at svare aner-
kendende og roligt og til at genafstemme ikke-anerkendende kom-
munikation. Det sker jo selv pd mail, at man bliver for héird i
tonen. Det er jeg blever meget bedre til at se og mode med et aner-
kendende og rart svar, si den anden ogsd marker forskellen. Der
har jeg indimellem modtaget et nyt svar med en lille undskyld-
ning til slut.

Du arbejder i byggebranchen — er der noget fra Marte Meo for-
lgbet, du har kunnet bruge i den sammenhang?

Jeg har helt klart tager elementer “at folge ved at lytte” med ud
pd arbejde, hvor det ofte er svart for iser de helt unge at trives.
Jeg ser ogsi effekten, ndir de velger at folges mere med mig end
tidligere. Ja faktisk bliver vores produktion langt bedre og mere
smidig med Marte Meo i rygsekken. Jeg er nok ogsi blevet bedre
til at forventningsafstemme med medarbejderne - det gor det
mere trygt for dem at folges med mig. Det er jo svert at samar-
bejde, hvis man ikke ved, hvad der forventes af en. I forhold til
at héandtere konflikter er det, ar benevne sig selv og den anden
0g huske at lytte mere end man taler, ogsi noget jeg tager med
[fra Marte Meo.

Kan du give et konkret eksempel fra en arbejdssituation, hvor
du oplevede, at noget fra Marte Meo hjalp dig til en bedre los-
ning eller kommunikation?

Lt konkret eksempel fra min praksis er en mailkorrespondance
med en byggeleder, hvor jeg i forste omgang blev modt af defensive
svar. [ stedet for at lade mig provokere valgte jeg at mode ham
diplomatisk og anerkende den frustration, der lé bag hans tone.
Det skabte et rum for refleksion, hvor han gradvist fik oje pa sin
egen kommunikationsform. Min oplevelse var, at han herefier

gjorde sig umage med at forbedre den.

Her kommer korrespondancen i forkortet anonymiseret form:
Byggeleder: "De andefodder skal fjernes i morgen ellers gdr tag-
daekkeren i std”.

Konsulent: "Tak for din besked og godt du er opmerksom. Kom-
munikation og udtalelser er en vigtig del af den verden, vi beve-
ger os rundt i”.
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Byggeleder: "Hej konsulent, beklager hvis jeg formulerede mig
forkert, det er ikke meningen at stode dig og tak for et godt sam-
arbejde”.

Hvad tenker du, at andre fedre — iser dem, der ikke er vant til
at tale s3 meget om relationer — kunne f ud af et Marte Meo
forlob?

Jeg ville da onske, at s mange flere ville benytte sig af et Marte
Meo forlob til sig selv, deres born og deres arbejdsplads. Det er jo
en kampe gevinst at se og skrue op for de ressourcer, man har med
sig. Sd ved jeg godt, at man lige skal igennem det med at se sig
selv pa filmbklip, men pé den anden side fir man SA store gevin-
ster med metoden, at man aldrig bor vere i tvivl om at investere
i det.

Nar du ser tilbage pa det hele i dag — hvad er du s& mest glad
for, at du tog med dig?

Jeg er glad for det hele: At vores datter fik et lettere liv, at jeg lerte
noget nyt og berigende om mig selv, at jeg kan bruge det pi mit
arbejde pad den her gode mdde, si alle fir lidt et lettere liv. Ja og
sé er jeg da glad for, at min kone Winnie nu er Marte Meo tera-
peut og selvstandig blandt andet med fokus pai at lave forlob til
erhvervslivet.

Det gav forlobet os begge: at fii lyst til mere af det gode samspil
i virksombeder, hvor vi ikke tidligere har varet opmarksomme

pd kommunikation og samspil. Det glader jeg mig til at folge.



Af Emma Bjerring Ungermann Jobhansen
og Tine Melchiorsen,
medlemmer af bestyrelsen.

Marte Meo konference 2025:

En inspirerende dag
om samspil, trivsel og udvikling
pa eldreomradet

En Marte Meo konference i 2025 i Roskilde samlede engagerede
fagfolk fra hele landet for at dele erfaringer fra og indsigt i, hvor-
dan Marte Meo kan styrke relationer, forbedre arbejdsmilje og
oge trivsel pd zldreomridet. Dagen var fyldt med inspirerende
oplag, dreftelser og konkrete eksempler pd, hvordan metoden
har gjort en forskel i praksis.

Velkomst og indledning:

Skabelse af relationer gennem Marte Meo

Konferencen blev bnet af Linda Stick, chefkonsulent i Kompo-
nent, som delte sin personlige rejse i modet med Marte Meo,
som Linda forste gang stiftede bekendtskab med under en fly-
rejse. For Linda har bdde den personlige og faglige ambition
veeret at udbrede kendskabet til Marte Meo og dens potentiale
iseer inden for @ldrepleje. Linda understregede, hvordan samspil-
let mellem mennesker er essentielt, og hvordan Marte Meo kan
veere med til at skabe dybere relationer og forstielse — noget, der
er serligt vigtigt i arbejdet med ldre.

Lone Bakke: Om mit mede med Marte Meo

Lone Bakke, tidligere licensed Marte Meo supervisor, delte sin
rejse med Marte Meo som begyndte allerede i 1994, da hun for-
ste gang stodte pd Marte Meo under en SIKON-konference. I
Lones arbejde som sundhedsplejerske og forebyggelseskonsulent
opdagede hun hurtigt, at der manglede et redskab til at skabe
konkret forandring i arbejdet med familier og pa zldreomridet.
Efter at have deltaget i et kursus i Holland og uddannet sig hos
Maria Aarts begyndte Lone at implementere metoden i demens-
afdelinger. Resultatet talte for sig selv: Anmeldelser af vold faldt
drastisk — hvilket beted en markant forbedring af bade arbejds-
miljeet og borgernes trivsel.

Lone understregede, at Marte Meo handler om at give medar-
bejdere og borgere et fzlles sprog for at forstd hinanden bedre.
Nér medarbejdere fir indsigt i, hvad der virker i samspillet med
borgerne, skaber det ikke kun en bedre arbejdsplads men ogsd
en bedre pleje. Et af Lones vigtigste rid var at huske pa, at hvis
man bruger tiden pd Marte Meo, undgr man at bruge tid pé
konflikter.

Marte Meo Nyt - nr. 2 2025 5



Bjorg Dapper-Skaaning:

Voldsforebyggelse og trivsel i omsorgsarbejdet

Bjorg Dapper-Skaaning fra Sundhedsstyrelsen tog deltagerne
med pd en rejse gennem arbejdet med at forebygge vold og skabe
trivsel gennem forleb i mange kommuner. Hun introducerede
et dobbeltperspektiv, som tager hgjde for bide borgerens og med-
arbejderens behov. Dette perspektiv har vist sig at vere effekeive
i arbejdet med voldsom og udadreagerende adferd. En vigtig
model i dette arbejde er “isbjerget”, som visualiserer, at de synlige
symptomer kun er toppen af isbjerget — den egentlige arsag ligger
dybere, og det er vigtigt at dykke ned for at forstd borgerens
behow.

Bjorg understregede, at trivsel blandt medarbejdere er tet for-
bundet med borgernes trivsel, og at der derfor er stor veerdi i at
fokusere pa det positive og pa de ting, der virker i stedet for kun
at hdndtere vold og konflikter. Et syn, der formentlig vaekker
genklang hos alle Marte Meo terapeuter.

Hanne Frost: En ny samspilskultur - en felles faglig platform

Hanne Frost, Marte Meo supervisor og konsulent, fortalte om
sit arbejde med at certificere to institutioner i Roskilde Kom-
mune. Certificeringen kraver, at alle medarbejdere i en institu-
tion fir grundleggende viden om Marte Meo, og at der
kontinuerligt arbejdes med metoden gennem forlob og super-

'E MEO KONFERENCE 2025
VOKSNE & /ELDRI
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vision. Hanne fortalte om, hvordan de har systematiseret grund-
forleb for en stor personalegruppe, og hvordan de har grebet rej-
sen mod en certificering an. En historie, der vidner om, hvordan
udnyttelse af de eksisterende kompetencer pd en arbejdsplads
koblet med kreativitet og fleksibilitet kunne muliggere denne
rejse. Hanne understregede vigtigheden af ledelsens opbakning
og det nodvendige samarbejde pa tvars af faggrupper for at skabe
varig forandring. Denne proces hjlper ikke kun med at styrke
kompetencer, men skaber ogsé et arbejdsmiljg, hvor medarbej-
dere foler sig set og vardsat, hvilket er vigtigt for at kunne yde
den bedst mulige pleje.

Tanja Rasmussen: Reducering af medicinforbrug og voldsom
adferd med Marte Meo

Tanja Rasmussen fra Greve Kommune fortalte om et impone-
rende projekt, hvor Marte Meo har varet med til at reducere bru-
gen af antipsykotisk medicin og forebygge voldsom adferd.
Projektet har vist, hvordan medarbejdere har fiet en ny tilgang
til at forstd borgerens adferd, hvilket har fort til en markant ned-
gang i bide medicinforbrug og voldsomme episoder. Tanja frem-
havede, hvordan Marte Meo giver medarbejdere et konkret
kommunikationsredskab og styrker fagligheden gennem daglige

refleksioner og positiv opmerksomhed pa det, der virker.

Gitte Henriksen:

Styrkelse af zldreomsorgen gennem Marte Meo

Gitte Henriksen fra Herning Kommune delte sine erfaringer fra
et projeke, der har arbejdet malrettet med at styrke omsorg og
narver gennem Marte Meo. Gitte talte om vigtigheden af at f&
gje pd borgernes “genizoner” — de steder, hvor de er dygtige, og
hvor deres potentiale kan blomstre. Hendes arbejde har ogsd om-
fattet udviklingen af en “hvidbog” om Marte Meo, der skal
hjzlpe med at sprede viden og praksis omkring metoden i 2ld-
replejen. Gitte understregede, at nerver ikke nodvendigvis kan
fjerne smerte, men kan gore den lettere at bare — en pAmindelse
om, at den menneskelige kontakt er helt central i arbejdet med
mennesker med demens.

Afslutning: Fremtiden for Marte Meo i zldreplejen

Dagen sluttede med en opsamling og droftelse af, hvordan Marte
Meo kan fortsette med at udvikle sig og blive integreret i zldre-
plejen. Vigtigheden af samtykke og GDPR blev dreftet, og hvor-
dan institutioner kan sikre, at bdde borgere, pirgrende og
medarbejdere er med p4 rejsen. Linda Stick udtrykte et hib om,
at der fremadrettet kan etableres nationale retningslinjer for sam-
tykke, s metoden kan implementeres flere steder og mere ens-
artet i hele landet.

Samlet set var konferencen en dag fyldt med hib, nye idéer og
konkrete redskaber til at forbedre @ldreplejen. Marte Meo har
vist sig at vare et effektivt veerktgj til at skabe mere forstdelse,
bedre samspil og storre trivsel for bide medarbejdere og borgere
— noget der forhdbentligt vil fortsette med at forme fremtidens
@ldreomsorg.



Fra samspil til forandring:

Af Mette Rostgaard,
medlem af bestyrelsen.

Marte Meo, hjernens plasticitet
og den udviklingsstgttende dialog

Oplaeg ved Emmy Sjoqvist

Hvordan skaber vi forandring i samspillet mellem barn og voksen
— selv nér forudsztningerne er vanskelige og udviklingsvejene
snerklede? Det sporgsmél blev levende udfoldet af psykolog,
familieterapeut og Marte Meo supervisor Emmy Sjoqvist ved den
nordiske Marte Meo kongres i Lund. Med afset i sit arbejde i et
spzd- og smibgrnsteam i Lund koblede hun Marte Meo meto-
dens praksis med den nyeste neurobiologiske forskning og viste,
hvordan udvikling er mulig — hele livet igennem.

Marte Meo i et neurobiologisk perspektiv

Emmy Sjéqvist fremhevede, hvordan hendes team arbejder med
at integrere viden fra hjerneforskningen i det kliniske arbejde
med bgrn og familier. Med udgangspunke i begreber som Ajer-
nens plasticitet, affektregulering og mentalisering blev der sat
fokus pa, hvordan tidlige samspilsgjeblikke former hjernens
struktur og udviklingsretning. Det centrale budskab var klart:
Det er aldrig for sent at understotte udvikling — forudsat at vi
mgder barnet med et bevidst og felsomt samspil.

Hun beskrev hjernen som bide foranderlig og social og henviste
til teorier fra blandt andet Daniel Siegel og Tina Payne Bryson,
som betoner hjernens integration som grundlag for trivsel og fo-
lelsesmessig robusthed. Integration forstds her som evnen til at
forbinde hjernens “overetage og underetage”, sdvel som hgjre og
venstre hjernehalvdel — hvoraf sidstnzvnte er afggrende for re-
gulering gennem “hgjre til hgjre”-kommunikation, altsd intuitiv,
non-verbal kontakt mellem voksen og barn.

Folelsesregulering i relation

Evnen til at opleve folelser uden at blive overvaldet eller lukke
af — folelsesregulering — udvikles i relation med andre. Ifplge
Emmy er dette en livslang proces. Netop fordi hjernen er plastisk,
er det muligt at stotte denne udvikling — ogsd hos bern og for-
@ldre med belastede erfaringer. Den folelsesmeassige afstemning,
vi tilbyder barnet, er ikke blot nzrver — det er neurobiologisk
stotte til udvikling.

Udviklingsstettende dialog — mere end en metode

Den udviklingsstettende dialog, som er kernen i Marte Meo,
blev af Emmy beskrevet som en vej til at styrke bade tilknytning
og folelsesmassig regulering. Ved hjelp af videovejledning iden-
tificeres og forsterkes de samspilselementer, der allerede virker —
det vare sig gjenkontake, turtagning, bekreftelse eller folelses-

messig afstemning. Emmy understregede, hvordan disse mikro
elementer af kontake bliver til byggesten i barnets folelsesmassige
og kognitive udvikling.

Hun praesenterede seks grundleggende Marte Meo principper
for dialog:

Felge initiativ — Se og vente pa barnets initiativ og svare i bar-
nets tempo.

Benavne initiativ — Sette ord pa det, barnet gor, siger eller foler.
Bekrafte initiativ — Bekrafte barnets adfzerd pé en folelsesmas-
sigt afstemt made.

Turtagning — Udvikle dialogen med flere udvekslinger omkring
samme emne.

Kade sammen — Fremheve social information og invitere barnet
til fellesskab.

Positiv guidning — Strukturere og guide barnet i svere situatio-
ner uden iretteszttelser.

Et centralt tema i opleegget var balancen mellem az folge og ar
lede barnet. Gennem fplelsesmeassigt afstemte svar — for eksempel
et “wow” eller “aha” — kan den voksne hjzlpe barnet med at in-
tegrere sine oplevelser og dermed styrke forbindelsen mellem fo-
lelse og forstdelse.

Fortsetter naste side nederst.
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Maria Aarts pa

Nordisk Marte Meo Kongres:

Af Marianne Sigersted,
medlem af bestyrelsen.

Marte Meo - “keep-it-simple”
er stadig aktuel

Ved den nordiske kongres i Sverige i maj holdt Maria Aarts
et inspirerende oplaeg, som samlede tride fra bidde hendes
livsveerk og nutidens padagogiske virkelighed.

Maria kunne fortelle, at hun i &r er flyttet fra Eindhoven
til Amsterdam, hvor hun nu arbejder pa at etablere et mu-
seum dedikeret til hendes livslange arbejde med Marte Meo.
Et museum, der ogs er et familieprojekt — udviklet i samar-
bejde med hendes store familie, som har stottet hende i at
udbrede metoden til intet mindre end 39 lande. Copyright
er desuden et af de ar-
bejdspunkter, som hun er
i gang med at gennemfore
i forhold til Marte Meo.

I sit opleg holdt Maria
fast i sit velkendte princip
om at holde Marte Meo
enkelt:  “keep-it-simple’.
Med varme og humor
mindede hun os om, at
udvikling og forandring
ikke altid kan vente pa sy-
stemets tilladelser. Nogle
gange md man tage det
forste skridt selv og finde

Fortsat fra sidste side.
Fra samspil til forandring...

Samspilsstrategier med langtidseffekt

Med afst i konkrete praksiseksempler viste Emmy, hvordan
Marte Meo kan styrke forzldres evne til at veere mentalt tilgen-
gelige og justere deres samspil med barnet. Den styrkebaserede
tilgang giver ikke blot hib og motivation, men skaber ogsé reel
forandring i relationen. Nér voksne mgder barnets behov pracist
og sensitivt, understottes barnets evne til selvregulering, tilknyt-
ning og trivsel.

Strategier som at bruge et receptive ja i stedet for et reaktivt nej
eller at invitere barnet til samarbejde i stedet for at korrigere det,
blev nzvnt som konkrete tiltag, der understotter folelsesregule-
ring og mentalisering i hverdagen.
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sin egen vej. Her refererede hun til situationer, hvor Marte
Meo har vist sit vaerd i praksis, men hvor det tager tid at fi
metoden implementeret i systemet.

Hun gentog sin vigtige pointe om, at alle born er fodt med
en “indre guldmine”. At den udvikles, krever blot, at vi
voksne giver bornene tid og plads til at tage egne initiativer.
Born og voksne har brug for at kunne stole pa egne indre
stemmer — og har brug for et samspil, hvor de moder et dbent
ansigt, en venlig tone og et narver.

Humoren blev fremhavet som et uundverligt redskab i
samspillet. Nér relationen og oplering i Marte Meo rammer
et “bjerg”, kan det vare befriende at kunne grine sammen —
og netop i latteren opstér en lettere stemning, og det bliver
nemmere at overvinde udfordringer. Humor er desuden med
til at skabe forbindelse i det relationelle samspil.

Til slut mindede Maria os om opmerksomhedens kraft:
“Hold oje med, hvor din bevidsthed er i slutningen af set-
ningen — bide ndr du selv taler, og néir den anden gor det.”
En lille setning med stor dybde, som rummer essensen af be-
vidst og respektfuld kommunikation.

Maria Aarts” opleg var ikke blot en fortelling om fortidens
bedrifter, men en levende pdmindelse om Marte Meos men-
neskelige, enkle og virkningsfulde tilgang til udvikling gen-

nem samspil.

Haéb og handlemuligheder

Et vigtigt aspekt af oplegget var det hab, der gennemsyrer bade
metoden og forskningen bag. Netop fordi hjernen er plastisk —
altsd formbar — hele livet, har det relationelle samspil potentiale
til at hele og styrke, ogsé hos bern og forzldre med store belast-
ninger. Marte Meo er ikke blot en metode, men et blik og en
holdning: en sensitiv, nysgerrig og anerkendende tilgang til det
enkelte menneske og med relationen som bzrende udviklings-

faktor.

Afrunding

Emmy Sjoqvists opleeg blev en steerk pdmindelse om, hvor vigtig
den professionelle relation og det fintfolende samspil er — bade
som terapeutisk redskab og som menneskeligt fundament. Nar
vi forstér, hvordan relationer former hjernen, og nir vi griber de
sma gjeblikke i samspillet, har vi som fagpersoner mulighed for
at blive katalysatorer for livslang udvikling.



Af Marianne Arndal,
medlem af bestyrelsen.

Sammen pa vej - Marte Meo i
hjemmebesggsprogram for unge mgdre

Oplag ved Kristin Lund

Indledning

"Det er faktisk ganske godt at blive filmet” sagde en ung mor
med et smil efter at have set video med sig selv og sit barn i sam-
spil. I det norske hjemmebesogsprogram Sammen pi vej moder
sdrbare unge modre professionelle vejledere, der hjelper dem
med at opdage egne styrker i forzldrerollen — ofte for forste gang.
Med Marte Meo som et centralt redskab f&r bdde meodre og fa-
miliesygeplejersker et nyt blik pa det, der virker. P4 Nordisk Kon-
gres 2025 gav Kristin Lund os et inspirerende indblik i denne
praksis, hvor sma gjeblikke bliver til store forandringer.

Kristin Lund

Kristin Lund er jordemoder, sundhedsplejerske og licensed Marte
Meo supervisor. Siden midten af 1990’erne har hun arbejdet
med Marte Meo i forskellige sammenhenge, forst pd Aline Sped-
barnsenter i Oslo med bern péd akuthjem og familier, der opholdt
sig pd centret, senere i pedagogisk-psykologiske sammenhange
i bornehaver og skoler og i en kort periode i borne- og ungdoms-
psykiatrien.

Siden 2016 har hun spillet en central rolle i implementeringen
af programmet Sammen pd vej i Norge, som er en norsk tilpas-
ning af det internationale og evidensbaserede hjemmebesagspro-
gram Nurse-Family Partnership (NFP). Programmet henvender
sig til unge forstegangsmedre i sdrbare livssituationer, som ek-
sempelvis har oplevet omsorgssvigt, varet anbragt i lobet af deres
opvakst eller kun har begrenset social stotte i familie og netvark
og derfor har et oget behov for statte til at udvikle sunde for-
@ldrekompetencer.

Formalet med Sammen pd vej er at fremme sundhed og udvik-
ling for bdde mor og barn gennem faste hjemmebesog fra tidligt
i graviditeten, til barnet fylder to &r. Marte Meo indgér som en
del af programmet, og selvom familierne ikke gennemgar et fuldt
Marte Meo forleb, beskriver Kristin tilgangen som en ’light-ver-
sion’, der stadig gor en forskel.

Alle familier tilbydes mindst tre videovejledninger i lobet af for-
lobet med fokus pé samspillets kvaliteter og udviklingsmulig-
heder. Kristin har ansvaret for uddannelsen og vejledningen af
familiesygeplejerskerne i Marte Meo og har i samarbejde med
Maria Aarts udviklet et serligt leringssat til formalet.

Marte Meo leringssattet

Malet med leringssttet er at give familiesygeplejerskerne en
praktisk og teoretisk forstdelse af Marte Meo. Undervisningen
bygger pé interaktionsanalyser, udviklingsstottende observations-
lister og de tre Wer - When, What, Why - som hjelper vej-
lederne med at sztte ord pd samspillet og statte forzldrenes re-
fleksion.

Leringssettet har to hovedtemaer: 1) At folge barnet i fri leg
og ustrukturerede situationer og 2) At give positiv ledelse i struk-
turerede hverdagssituationer. Kristin presenterede begge temaer
gennem korte illustrative videoklip.

Eksempler pa centrale elementer ved at folge barnet:
* Opmearksom venten

* Kontakt initiativ

* Respons pé barnets initiativ

* Benzvne initiativer

* Turtagning og felles glaede

De tre forste elementer blev gennemgdet i et filmklip, som viste
samspillet mellem en 3 mdr. gammel baby, der ligger pd gulvet
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og mor, der sidder ved siden af. Barnet viser, det trenger til en
pause fra kontakten ved at vende sig til siden. Mor venter, til bar-
net er klar igen. Barnet vender tilbage til mor, som er klar. Det
er godt at vente pa barnet, som lerer, at mor er tilgengelig. De
to sidste elementer blev gennemg3et i et filmklip, hvor far holder
baby. Far venter, giver plads og har god mimik. Far giver barnet
plads og tid til lyde og snakker selv i samme tonefald som baby.

Eksempler pa centrale elementer ved at lede barnet:
* Kontakt ojeblik og tydelig start

¢ Bekrezftelse af barnets initiativ

e Sig hvad der skal ske

¢ Trinvis guidning

e Klar afslutning

De tre forste elementer vises i en kravsituation, hvor et barn pé
15 mdr. skal have berster tzender, hvilket er svart for bide barnet
og mor. “Seeing is believing” som Maria Aarts siger, derfor er det
godt at vise klip hvor man shiner, og det gor mor i folgende klip:

Mor kikker pé barnet, siger "Okay” og viser tandbersten. Barnet
dbner munden. ”Aahh” siger mor og berster. Barnet siger ogsd
“aahh”. Barnet kikker nu pd den, der filmer med IPad — mor
giver tid og fir barnet tilbage til opgaven ved at sige en lyd. Da
barnet kikker p3 hende igen, siger hun “mor forst” og fortsetter
med at berste. Barnet bliver i opgaven, men er ikke s3 enig mere
og rekker ud efter tandbersten og mor. ”Nu er det din tur” siger
mor og giver barnet tandbersten. P4 denne mide kan barnet
nemmere samarbejde og lerer at tage imod positiv ledelse fra
andre.

De to sidste elementer vises i et klip, hvor et 2 mdr. barn har
fAet skiftet ble. Klippet viser, hvordan mor laver en trinvis afslut-
ning: ”Sadan” siger hun, venter kort og lofter barnet lidt op. Bar-
net kikker til siden. Mor venter igen, til barnet kikker p& hende.
”S4 er vi ferdige... sidan” siger hun og lofter barnet helt. Nar
mor venter, fir barnet tid til at registrere, at der nu skal ske noget
andet.
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Fra venstre: Winnie Olsen, Marianne Sigersted, XXXXXXXXXXX, Jane Larsen,
Marianne Arndal, Mette Rosborg, Mette Kiirstein, Tove Nielsen, Dorte Nikolajsen.

Feedback og refleksion

Et vigtigt element i Marte Meo tilgangen er den anerkendende
feedback. I Sammen pd vej arbejdes der med feedback, som un-
derstotter refleksion frem for korrektion, som mange af de unge
medre har varet vant til. Kristin viste videoklip, hvor medre
sammen med vejlederen ser pd samspillet med barnet og fir gje
pa egne intentioner, styrker og udvikling.

Her viser Kristin et filmklip med familiesygeplejersken og mor.
De kikker pa film sammen, og hun siger noget om, hvad mor
gor pa filmen. Mor kikker interesseret pa filmen, reflekterer lidt
og siger "Det har jeg arbejdet med, og jeg har selv tenkt sidan
og sddan”. Familiesygeplejersken kikker smilende p& mor og
anerkender "Wauh har du tenkt pd det? Godt tenkt”.

Kristin viser endnu et klip med en mor og en familiesygepleje-
ske. Mor forteller, at hendes svigerforeldre ofte synes, hun gor
noget galt, men at hun kan se pa filmen, at ikke alt er galt. Dette
viser, at hun er ved at f4 et andet selvbillede, og hun tilfgjer glad
“det er ganske godt at blive filmet”.

Erfaringer og perspektiver

Programmet har nu veret i gang i flere &r i Norge. De unge
medre forteller, at de oplever vejledningen som bide tryg og me-
ningsfuld. De bliver mere opmarksomme pd barnets signaler og
fir storre tro pa sig selv som forzldre. Familiesygeplejerskerne
oplever, at effekten er merkbar og langtidsholdbar — selv nir
medrene har komplekse problemstillinger. Kristin afsluttede med
at fortelle, at leringssettet i fremtiden sandsynligvis vil blive vi-
dereudviklet sammen med Maria Aarts i takt med erfaringer og

behov fra praksis.

Afslutning

Kristin Lunds opleg tydeliggjorde, hvordan Marte Meo metoden
pad meningsfuld vis kan integreres i tvaerfaglige, strukturerede
programmer som Sammen pd vej. Med fokus pa styrkebaseret
vejledning og visuelle leringssituationer oplever bidde de unge
medre og familiesygeplejerskerne udvikling, eget refleksion og
tro pd egne evner. Programmet bekrefter, at selv en “light ver-
sion” af Marte Meo kan have dybtgiende og varige effekter —

ogs i komplekse kontekster.




Af Winnie Olsen,
medlem af bestyrelsen.

Systemisk tilgang til udviklingsstgtte
— fra barn til voksen

Oplaeg ved UIf Axberg

Professor Ulf Axberg er en central skikkelse inden for familie- og
systemisk terapi i Norge og har haft stor betydning for udviklin-
gen af Marte Meo, samt det tilhgrende interventionskoncept
Koordinationsmoder (MAC). Han er uddannet psykolog og psy-
koterapeut og arbejder som professor ved VID Specialized Uni-
versity 1 Oslo. Axberg har i artier haft fokus p& bern og unges
mentale sundhed og sociale trivsel i samspil med skole, hjem og
sundhedssektor — iser bern, der udviser forstyrrende adferd.

Systemisk tenkning og samarbejde mellem systemer
Axbergs systemiske tilgang fokuserer pa relationer og kontekster
frem for individet isoleret. Han argumenterer for, at vi ikke kan
forstd eller lgse borns udfordringer uden at medtenke bide skole
og familie som systemer. Han siger selv: “Vi skal ikke @ndre bar-
net, men zndre de voksnes made at mode barnet pd.”

Marte Meo og koordinationsmeder (MAC)
Marte Meo arbejder med videofeedback til forzldre og lerere
med fokus p4, hvordan man understotter barnets udviklingsbe-
hov i konkrete interaktioner. Det er en normativ og udviklings-
orienteret metode. Koordinationsmoder (MAC) derimod er
forankret i refleksiv og socialkonstruktionistisk tenkning. Me-
derne har ikke til form3l at “lse problemet”, men at fremme
dialog, perspektivskifte og felles forstielse.

Koordinatorens rolle er at vere neutral og nysgerrig — at skabe
et trygt rum, hvor alle perspektiver er velkomne og legitime.

Forskning og effekt

Axbergs forskning inkluderer bide randomiserede, kontrollerede
forseg og kvasi-eksperimentelle studier, der viser lovende resul-
tater. Bern, som deltager i MAC-forlgb, udviser markante for-
bedringer i deres skoleadferd, og frafaldsraten er minimal
sammenlignet med traditionelle indsatser. En lerer udtalte:
“Koordinationsmeder — det er ren luksus.”

Fra individ til relation — fra skyld til samarbejde

Ulf Axberg fremhaver vigtigheden af at se barnet i et netvark af
relationer. Hvis lerere og foreldre ikke mgder hinanden med
forstdelse, risikerer barnet at blive belastet som budbringer mel-
lem to verdener. Et eksempel fra hans praksis beskriver foreldre,
der folte sig afvist af lererne — og omvendt, men med trinvis vej-

ledning blev samarbejdet genetableret, og barnet begyndte at tri-
ves i skolen.

International anerkendelse og budskab

Axbergs arbejde har vakt opsigt i flere europziske lande. Hans
systemiske perspektiv og metoder ses som svar pd et stigende
behov for beredygtige indsatser i berns liv. Han understreger, at
bide skole og hjem har ansvar — og potentiale — for at statte born
i krise.

Afsluttende bemerkning

Ulf Axberg forener forskning, praksis og hjerte. Han minder os
om, at det at forstd bern krever samarbejde, nysgerrighed og
evnen til at lytte — ikke bare til ordene, men il hele systemet om-
kring barnet.
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Taler du kropssprogsk?

Alt det vi siger ... helt uden ord!

Allerede inden vi kommer ind i rummet, har vi fortalt noget med vores krops sprog.
Den made vi gar pa. Lyden af vores skridt. Tempoet. Maden vi mgder op pa. Maden
vores ansigt ser ud. Made vi mgdes i et blik - med eller uden smil. Den made vores

haender er placeret og de signaler, resten af kroppen fortzeller. Helt uden ord legger
vores krops sprog grobunden for det feelles samspil, vi indgar i, som de flokdyr vi er.

Vi har alle sammen startet vores samspil med andre nonverbalt
I de forste 1,5 &r af vores liv kommunikerede vi vores behov, fo-
lelser, vores frustrationer og grenser udelukkende gennem tone,
ansigtsudtryk og signaler fra kroppen. Det blev til vores krops
sprog. Det vi i dag kalder vores kropssprog. Et sprog vi alle taler,
men som ingen af os rigtig har lert i skolen.

Kropssproget har sit eget alfabet

Ligesom det danske sprog bestdr af 28 bogstaver, som vi kan lese
og skrive alverdens genrer med, bestdr kropssprogets alfabet af
signaler fra ansigtsudtryk, stemme og krop - signaler, som har
samme betydning, uanset hvor i verden vi befinder os.

Men vi har aldrig leert dem - sidan rigtigt. Derfor kommer vi -
helt naturligt - til at tillegge signalerne vores egen betydning. Vi
fortolker - oversatter til vores egen tidligere oplevelse med det
signal - og det er der, vi ofte misforstdr hinanden. Det gir ud
over vores samspil.

Tank hvad der ville ske, hvis vi begyndte at tale kropssprogsk
- helt bevidst - til og med kroppen, helt flydende, ligesom vi taler
det verbale sprog?

Hvordan ville kvaliteten af vores samspil sd udvikle sig?
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Folelsernes ansigt
Det forste sted vi kigger hen, ndr vi kommunikerer med hinan-
den, er: Ansigtet.

Men hvorfor egentlig? Kroppen fylder mere og er lettere at se -
ogsé pd afstand. Alligevel seger vi information fra ansigtet.

Det gor vi, fordi ansigtet er det sted p& kroppen, hvor vi viser
[flest mulige folelser pd mindst mulig plads. Vores ansigt bestér af
to knogler - kabe og kranie - og hele 44 muskler, som alle kobler
sig ind i hinanden. Det skaber et elastisk og dynamisk lerred,
hvor vores indre umiddelbare tilstande og folelser vises pd et split-
sekund - uden at vi nér at tenke over det.

Paul Ekman - psykolog og forsker i nonverbale signaler med
serligt fokus pd ansigtsudtryk - har identificeret, at vi har syv
grundfolelser, som viser sig pd samme méide i ansigtet - uanset
hvor i verden vi er.

De syv grundfelelser er: Overraskelse, frygt, tristhed, vrede,
afsky, skepsis og glaede.

Ligesom vores grundfarver udger de basen for hele vores folel-
sesliv. De fungerer som vores indre gearkasse: Folelserne guider
og kommunikerer os hen imod det, der foles trygt og vak fra
det, der opleves farligt. De hjzlper os med at overleve, aflase



99 Det er forst, nar vi kigger bag om
adfaerden og forstar arsagen og
folelsernes funktion, vi far adgang til
at imgdekomme og handle mere
praecist i vores samspil.

stemninger, reagere i tide og skabe relationer. Det er vores sam-
spils sterkeste verktgj.

De mest misforstdede grundfelelser
Misforstdelser opstdr, ndr vi ikke leeser det hele billede.

To af de mest misforstiede grundfolelser er tristhed og vrede.
De bliver ofte forvekslet med hinanden, fordi vi lynhurtigt afle-
ser ét enkelt signal og glemmer at se det hele billede. Fejlen op-
stdr, ndr vi kigger pa ét signal og konkluderer betydningen ud
fra det alene.

Vi ser for eksempel nedadgdende mundvige og konkluderer
med det samme, at det er vrede. Og sd reagerer vi pa den folelse,
Vi tror, Vi ser.

“Gustav, du skal lade vere med at vere si vred, nir du ikke fir
,’)

din vilje!
Det er en af de mest hyppige fejl i aflesning af drenge i borne-
haven. Det, lille Gustav i virkeligheden fortaller os med sit an-
sigtsudtryk der midt i sandkassen - hvis vi tager hele billedet med
- er, at han er trist og ked af det.

Den afggrende forskel aflzses i ojnene.

De to grundfelelsers funktion er vidt forskellige:
* Vredens funktion er at beskytte mod en trussel.
e Tristheds funktion er at heale et indre sir.

Nar vi taler kropssprog

Vi tolker ikke - vi af LESER og beSKRIVER de signaler, vi ob-
serverer. NAr vi taler kropssprog, afleser vi ikke kun ét signal - ét
bogstav - vi afleser signalet i sammenhang;

e Hvilke andre signaler optreder samtidig?
* Hvor i rekken opstdr det?

* Hvad har sat det i gang?

e Hvilken kontekst opstdr det i?

e Hvilken tilstand bliver signalet afgivet fra?
¢ og hvilken tilstand afleeser du signalet fra?

Det er forst, nér vi kigger bag om adfzerden og forstdr drsagen og
folelsernes funktion, vi fir adgang til at imedekomme og handle
mere precist i vores samspil. Ved at stille os nysgerrige: Hvad er
drsagen bag adfeerden og funktionen bag folelsen?

I lille Gustavs tilfzlde viste hans kropssprog, at han ikke be-
skyttede sig imod en udefrakommende trussel men i stedet for-

sogte at 8 omsorg til at heale et indre sir, der opstod ved ople-
velsen af tab af noget, der var virkelig vigtigt for ham. Der er stor
forskel pd, hvordan vi meder ham i det.

Nir vi kan aflese og forstdr kropssprog korreke, behaver vi ikke
at geette os frem - ud fra vores egne oplevelser - indzil vi maske
rammer noget, den anden ogsi genkender.

I stedet kan vi langt lettere, hurtigere og mere pracist hjelpe

lille Gustav ud fra det, som hans krop forteller os. Nar vi taler
kropssprog, bliver det lettere at forstd og gribe hinanden i sam-
spillet.
Lidt ligesom ndr man stdr midt i en fransk bjergby — kaffen og
croissanterne kommer altsé lidt hurtigere, hvis vi taler samme
sprog, og vi undgir de store overraskelser, ndr resultatet sé kom-
mer.

Tristhed & Vrede

PERNILLE
SLOT

DERNPLT
SLOT

PERNILLE
SLOT
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Vi taler (meget mere) kropssprog pa Marte Meo
foreningens temadag den 17. april 2026

Vi stiller skarpt pa kropssproget som vores sterkeste verktgj i
samspillet — og pa hvordan du kan bruge din egen tilstand, dit
kropssprog og nonverbale signaler mere bevidst i modet med
andre.

Hvordan ser det ud, ndr du er i god kontakt med et andet men-
neske — for du siger noget?

Hvad afslorer dit ansigt, din stemme og dit kropssprog, allerede
inden du dbner munden?

Vi stiller skarpt pa:

e Samspillet som falles tredje

* Kontakt for krav — og evnen til at vente

* Din egen tilstand — og hvordan den smitter

* Vejlederrummet — hvordan vi vejleder andre uden at miste os
selv

* Kropssprog i smerte og regulering

* Korte kontakter med stor betydning

* Positiv ledelse — med kroppen forst

Det bliver praksisner, involverende og levende — med udgangs-
punke i de signaler, der opstdr i rummet. Vi taler ikke bare om
kropssprog. Vi taler til og med kroppen.

99 Nar vi kan aflaese og forstar krops-
sprog korrekt, behgver vi ikke at
geette os frem - ud fra vores egne
oplevelser - indtil vi maske rammer
noget, den anden ogsa genkender.

&

Pernille Slot

Pernille Slot er ekspert i kropssprog med speciale i ansigtsudtryk
— er en af landets mest anerkendte og erfarne formidlere inden
for kropssprog og nonverbal kommunikation. Hun kommer og
indvier os i sine mere end 18 4rs erfaring som underviser og fo-
redragsholder — med eksempler lige fra bernehavebern til fro-
meand ved Fremandskorpset.

Pernille har undervist for blandt andet Autismeforeningen, De-
mensforeningen, Politiforeningen og mange flere, og méske har
du allerede modt hende i medierne, hvor hun bruges som krops-
sprogs-kommentator i sager som Stein Bagger, Britta Nielsen,
Den Sorte Svane, Trump, Putin og diverse dating-programmer.

Hun er kendt for at gore det komplekse enkelt — med et glimt
i ojet og masser af jordnar humor.

Du kan forvente en temadag, hvor du béde lerer, griner og gir
hjem med brugbare tips og tricks, du kan tage i brug med det
samme.

Pernille tager udgangspunkt i de signaler, der er i rummet — s&
ver klar til at blive lidt klogere pé dig selv. ..
omkring dig.

)

og pé dine kollegaer

Taler du kropssprogsk"

Alt det vi siger...

helt uden ord!
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Temadag med Susan Hart
om neuroaffektiv udviklingspsykologi:

Af Emma Bjerring
Ungermann Jobansen,

medlem af bestyrelsen.

En berigende rejse i menneskets
folelsesmaessige og sociale udvikling

En temadagdag i neuroaffektiv udviklingspsykologi med Susan
Hart bod pé en uforglemmelig og inspirerende oplevelse for alle
deltagere. Susan delte sin omfattende viden og personlige rejse,
og gennem dagen blev vi guidet ind i en dybdegdende forstdelse
af, hvordan vi mennesker udvikler os folelsesmessigt, socialt og
personligt. Ved at kombinere teori og praktiske ovelser fik vi et
klart indblik i, hvordan folelsesmassig udvikling er tet forbundet
med vores sociale interaktioner, og hvordan vi som fagpersoner
kan hjelpe mennesker med at udvikle sig i deres nzermeste ud-
viklingszone.

Mennesket som et hypersocialt flokdyr

En af de forste indsigter, vi fik, var Susan Harts grundleggende
forstdelse af mennesket som et hypersocialt flokdyr. Vi er skabt
til at veere en del af en gruppe, og det er i vores relationer, vi vir-
kelig udvikler os. Et af de centrale budskaber i dagens kursus var
vigtigheden af at mgde mennesker i deres nermeste udviklings-
zone — det niveau, hvor de har mulighed for at udvikle sig med
den rette stotte og vejledning.

Susan Hart takte ogsd om begreber som imitation, synkronise-
ring og medegjeblikke. Gennem levende gvelser og videoeksem-
pler blev vi som deltagere klogere p&, hvordan et &bent
nervesystem gor det muligt for os at skabe folelsesmassige for-
bindelser med andre. Vi lerte, hvordan vi som voksne kan stotte
denne udvikling gennem gvelse og gentagelse, hvilket gav stof til
eftertanke og nye perspektiver pd vores daglige inter-
aktioner.

Folelsesmeassige ferdigheder og samregulering

En vesentlig del af temadagen handlede om samregulering —
evnen til at regulere vores folelser i relation til andre. Susan Hart
understregede, at folelsesmassige feerdigheder ikke udvikles iso-
leret, men gennem samspil med andre mennesker. Et centralt be-
greb var selvagens — evnen til at bevare roen, venligheden og
nysgerrigheden uden at vaere overveldende eller grenseoverskri-
dende. Vi blev opfordret til at reflektere over, hvordan vi kan
skabe symmetriske relationer, samtidig med at vi pdtager os et
asymmetrisk ansvar for at sikre, at relationerne fungerer pd en
sund og balanceret mide.

Den treenige hjerne og rammer for udvikling

Susan Hart introducerede ogsd den teoretiske ramme om den
treenige hjerne. Begreber som strukturel og relationel makro-
regulering blev gennemgiet, og vi lerte, hvordan disse rammer
kan stotte folelsesmeassig udvikling og styrke relationer. Denne

forstielse blev koblet med praktiske eksempler, som hjalp os med
at identificere, hvordan vi kan skabe trygge og forudsigelige ram-
mer for bern og voksne, samtidig med at relationerne er aner-
kendende og engagerende

En leererig og inspirerende dag

Dagens faglige indhold gav deltagerne bade teoretisk viden og
praktiske veerktgjer til at forstd og stotte folelsesmassig udvikling
hos bade born og voksne. Gennem dybdegiende dialoger, ovel-
ser, videoeksempler og refleksioner blev det tydeligt, hvordan
neuroaffektiv udviklingspsykologi kan anvendes i arbejdet med
mennesker pd tvers af alder og kontekst. Det var en spendende
og lererig dag fyldt med engagerede deltagere og en god stem-
ning. Vi gik hjem med ny viden, verktgjer til praksis og en for-
nyet forstdelse for, hvordan vi kan skabe rammer, der
understotter udvikling og staerke folelsesmessige relationer.

.. 8§ Citater fra deltagere:

“Det er mega godt. Det falder
lige ind i det, vi snakker om til
dagligt hos os som sundhedsple-
Jersker. Vi fiir en ckstra ballast og
gode teorier” - Rie Cassoe

“Det er yderst relevant det hele.
Alt det hun forteller om borne-
stadiet, det er jo ikke born, jeg
arbejder med, det er wldreplejen,
men jeg kan drage en hel masse
over i det. Det er utroligr inspi-
rerende at hore pd.”

- Anja Christensen

“Enormt meget ny viden. Der er
noget, der bliver repeteret, 0g sd
er der noget, der bygger ovenpd.”
- Marianne Hansen og
Marianne Serensen
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En vej til den
"indre guldmine ” — SMILET

En lille trekning om munden, som strakker sig helt op i gjnene, de lyser. Smilet er en lille
muskelpraestation, men har en keempe effekt. Smilet er noget af det fgrste, vi lerer. Pa grund af
spejlneuroner smitter smilet — vi forstar den andens fglelse. Vi udviser empati.

Sundhedsplejersken skal undervise 4. klasses eleverne, og da hun
bruger "Tryg Klasserumsledelse”, stér alle bornene udenfor loka-
let pa rekke og venter pd at give hind til hende. En dreng stér
og venter, han stér lidt uroligt og med et mut udtryk i ansigtet.
Da det bliver hans tur, kigger han ikke op, men forbi sundheds-
plejersken. Hun smiler, holder hans hind og bejer sig lidt ned
og fanger hans blik, mens hun smiler. N4, der var du”, siger
hun. Drengen ser helt forbavset ud, men smiler tilbage. Han gér
ud af kontakten med et let chassetrin og et smil pd munden.
Hvad skete der egentlig lige der?

”Det er ikke halleluja”, citat Sissel Holten

Sissel Holten er en meget stor inspiration til arbejdet med Marte
Meo i skolen. Hun har skrevet to bager: “Trygg Klasseledelse”
og "Fra dialog til relation”.

Sissel har to gange i Marte Meo foreningens regi holdt opleg
om smilets betydning, og hun har smilet som et fast tjekpunke
til listerne, nir hun arbejder med klasseledelse: Smiler leereren til
eleven, mens der hindhilses? Hvis ikke, bliver det til et arbejds-
punkt. At smilet har sa stor en betydning i Sissels arbejde skyldes,
at smilet har en enorm betydning for stemningen i et lokale. Den
voksne er ansvarlig for denne stemning. Derfor skal den voksne
bruge smilet bevidst.

Fake it till you make it

Jamen, jeg er ikke i godt humer, s bliver mit smil ikke 2gte,
horer Sissel som indvending. Smil smitter. Giver du er smil, som
er lidt mekanisk, men ®gte provet, mens du siger goddag til et
barn, sa vil barnet se smilet og smile tilbage. Derefter er dit smil
®gte. Sidan vil Sissel svare. “Fake it il you make it”. Det kan
veare svert i starten, men husk dig selv pa det og bliv ved. Det
virker. Vi har evnen til at give og modtage kontake. En lys stem-
ning virker, og bern lerer bedst i trygge stemninger og relationer.
Smilet er en vej ind. Treen dit smil. Det helt imponerende er, nar
du fir smilet tilbage, fir du det ogsd bedre. Dobbelt gevinst. Smil
er det modsatte af “still face”, der lukker ude. Smilet inkluderer.
(Holten, 2025) (Holten, 2022)

Spejlneuroner

Spejlneuroner blev opdaget ved et tilfzlde af forskere, som iagt-
tog, hvad der skete i en vigen abes hjerne i konkrete situationer.
P4 et tidspunkt spiste forskerne noget frugt og kunne se, at et
specifikt omride i hjernen blev aktiveret.

Nér forsegspersoner ser fotografier af smilende ansigter og kun
ser fotografiet i mikrodele af et sekund, kan et méleapparat af-
slore, at forsagspersonen ganske kort mister kontrollen over sine
ansigtstrek og helt automatisk smiler. Nervebanerne som er i for-
bindelse med ansigtsmusklerne sikrer, at folelsen kan ses af andre.
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Nir en folelse bliver set af en anden, vil vedkommende vere i
stand til at fornemme den samme folelse i sig selv pd grund af
spejlneuronerne. Vi kan fole det samme som den anden og indgé
i et samspil med hinanden. Vi kan vare i kontakt og have empati
pa grund af spejlneuronerne. (Hart, 2007)

I det nyfedte barns hjerne er spejlneuronerne aktive fra fodslen.
Et helt nyfodt barn kan derfor ganske kort efter fodslen spejle
en person, der for eksempel reekker tunge. Det giver en folelses-
messig resonans, en folelse af samhorighed. At dele folelser er en
vigtig del af det at maerke et tilhorsforhold til andre. Nyfodte kan
ikke hemme denne impuls, men voksne kan i en vis grad styre
spejlingen, men ikke den resonans den giver os. Den empati, vi
foler, nir vi ser et konkret uderyk. (Perry, 2010)

Nér man modes med et smil, frigives hormonet oxytocin.

Oxytocin

Oxytocin bliver ofte kaldt “karligheds-” eller “tilknytningshor-
monet” og spiller en vigtig rolle i vores evne til at skabe nare re-
lationer, fole tryghed og opbygge tillid. Det udskilles i hjernen
under sociale interaktioner iser dem, der involverer varme, fysisk
nzrhed og positiv kontakt — som for eksempel sex, beroring,
blikkontakt og smil. Der frigives store mangder oxytocin under
fodslen og ved amning. Ret godt fundet pd, si bindet mellem
mor og baby forsterkes.

Nir oxytocin frigives i kroppen:

* Dzmpes stress og uro

* Falder puls og blodtryk

* Dges folelsen af dillid og tryghed

* Bliver det lettere at indg i samspil

Smilet har en stor betydning for frigivelse af oxytocin til blodba-
nen. Nir man smiler, og smilet bliver set og gengeldt, setter det
gang i en oxytocin proces i bide den, der smiler og den, der bliver
smilet til. Brug det bevidst.

99 Spejlneuroner blev opdaget ved et
tilfelde af forskere, som iagttog, hvad
der skete i en vagen abes hjerne i
konkrete situationer. Pa et tidspunkt
spiste forskerne noget frugt og kunne
se, at et specifikt omrade i hjernen
blev aktiveret.



99 Vi er alle fodt til keerlighed.

Det er eksistensens princip og endemal,

Benjamin Disracii 1804-1884"
(Perry, 2010)

Case 1 — Zldre zegtepar:

I forbindelse med et forlgb lavede en studerende, som var de-
menskoordinator, et forlob med et gtepar, hvor hustruen havde
en Alzheimer diagnose.

Kvinden var lidt zldre end manden. De havde altid talt om, at
ndr hun gik pa pension, skulle hun vare den, som passede hjem-
met, lavede mad og gjorde meget af det huslige. Det havde nem-
lig veret ham, som stod for det i deres liv sammen.
Da hun gik pa pension, lidt for de havde aftalt, fordi hun blev s&
treet, skete der bare ikke noget. Hun passede haven som sedvan-
ligt, hun ordnede hensene, men der blev ikke lavet mad, vasket
eller gjort rent. Hun s& en del tv, sad bare der, ndr han kom hjem
og fulgte med i programmer, de ikke havde set for.
Manden blev noget forbitret, og deres forhold blev langsomt
varre og verre. Han skeldte ud, hun forsvarede sig lidt, men
intet &ndrede sig — jo, hun blev mere og mere indelukket.

Efter nogle ar fandt man ud af, at kvinden havde en demens
diagnose. Det fjernede ikke vreden fra manden, hun métte tage
sig sammen. S4 kom den studerende pd banen.

Det var svert at udvalge hvilket arbejdspunke, der skulle til, s&
der blev eksperimenteret. Med Sissel Holtens opleg om smilets
betydning i baghovedet blev det valgt som et arbejdspunkt. Der
var en ganske kort udveksling, som kvinden reagerede positivt
pa i diagnosefilmen.

Manden var ikke serlig vild med arbejdspunktet, men den stu-
derende forklarede om spejlneuroner og oxytocin, og han arbej-
dede med smilet.

Efter 2. tilbagemelding med dette punkt var stemningen mar-
kant forandret. Kvinden folte sig p& en helt anden méde end tid-
ligere set og respekteret, hun samarbejdede med manden og de
fik en mere rar relation. Og manden, han fik ogs& smil tilbage.
Det er ikke en historie, der ender som i eventyrene, men den tid
de fik sammen, inden hun métte flytte fra hjemmet, blev s&
meget rarere og fyldt med god stemning end tiden inden Marte
Meo forlgbet.

Af Dorte Nikolajsen,

Marte Meo supervisor.

Case 2 - Dreng i vuggestue:

En studerende havde et forlgb i en vuggestue. Her var en
dreng, som havde giet relativt kort tid i institutionen. Hver
gang forzldrene hentede ham, fik de at vide, at han ikke
havde spist den dag. Han havde varet for treet. Forzldrene
var meget irriterede. Hjemme spiste han fint.

Ved optagelse af et frokostméltid i de forste film, var det
nemt at se, hvad der skete. Drengen legede ude. Hans kon-
taktpedagog kom og hentede ham og satte ham hen pa
spisestolen. Pedagogen var MEGET tydelig, sagde, hvad
han skulle spise, og hvordan han skulle sidde. Arligt, hun
var ikke serlig venlig. Efter ganske f& minutter i stolen rul-
lede den lille drengs ojne i hovedet pa ham, hovedet faldt
ned — han faldt i sgvn. Dette gentog sig hver eneste dag. S&
blev han baret ud og sov til foreldrene kom.

Denne pzdagog skulle lave s stor en forandring i sin stil,
at hun kun fik et arbejdspunkt: at smile og vise drengen et
godt ansigt.

Efter nogen tid skete der det, at han smilede tilbage og
ikke behgvede at sla “falde i sevn knappen” til. Han folte
sig set og respekteret og begyndte at spise i en venligere at-
mosfere end tidligere.

Og pzdagogen? Hun fik meget bedre dage, fordi hun nu
ogsa fik smil.

Det er uendelig sjzldent, mine studerende har brugt ar-
bejdspunktet: at smile — vise et godt ansigt. Det er lidt sert
i betragtning af smilets store betydning for relationer. Det
er det smilende ansigt, som bliver sogt. Hvem gider egentlig
kigge pé et surt ansigt?

Dyrk den ”Indre Guldmine”

Maria Aarts sagde pa Nordisk Kongres i &r: Sorg i kontak-
ten for at give et velkomstsmil. Lad den anden vide, at du
venter ham / hende. Det, at blive set, er det vigtigste for
menneskets sociale liv. Det skaber mulighed for, at den
anden udvikler sin personlighed og bruger sine egenskaber.
At den anden fér et rigt indre liv. Den indre guldmine.
(Aarts)

Citerede varker:

Aarts, M. (2025). Noter. Nordisk Marte Meo Kongres
Holten, S. (2025). Podcast Pedagogisk Kvarter, afsnit 96
Hart, S. (11 2007). Psykolog Nyt, s. 14-20

Holten, S. (2022). Noter. Nordisk Marte Meo Kongres
Perry, B. (2010). Fodt til kerlighed om empati, s. 17-54
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Marte Meo Foreningen i Danmark Aoreminge®
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oW 2Hey,
Oanma(\(\

08:30-09:30 Indtjekning, kaffe og brgd 14:00 - 14:30  Kaffe og kage
09:30-09:45 Velkomst 14:30-15:30 Workshops
09:45-12:00 Hovedoplaeg med Ann-Elisabeth Winnie Olsen:
Knudsen ”Marte Meo Mingling”
“En langtidsholdbar hjerne kan Ulla Nedergaard:
veere en udfordring” ”Den gode tilbagemelding”
12:00-13:00 Frokost Susanne Schwartau:
13:00 - 14:00 Generalforsamling og uddeling "TALK - F& nye greb til at tale
af Marte Meo Prisen 2025 med bgrn og unge”

15:30 - 15:45 Tak for i dag

Med forbehold for @ndringer
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En langtidsholdbar
hjerne kan vaere
en udfordring

Hovedoplag med Ann-Elisabeth Knudsen

Glzd dig til et spendende opleg med Ann-Elisabeth Knudsen pé arsmedet.
Til &rsmede den 7. november kan du opleve hjerneforsker og foredragsholder
Ann-Elisabeth Knudsen med oplegget “En langtidsholdbar hjerne kan vere en
udfordring”.
Med humor, skarphed og masser af energi sztter hun fokus pa,
hvordan vi kan passe bedre pa os selv i et arbejdsliv med hgje
olelsesmessige krav. Hun tager os med ind i hjernens finurlige
mekanismer og giver nye perspektiver pé stress, motivation,
kensforskelle og pd, om empati altid er en styrke.
Der er garanti for grin, genkendelse og inspiration

— et oplaeg du ikke vil gd glip af.
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Fa nye greb til at tale
med bgrn og unge

Susanne Schwartau,
psykoterapeut og livsglad relationsnord.

Med udgangspunkt i TALK-samtalemodellen samt de unikke
TALK-folelseskort.

Hvordan kan vi bedst hjzlpe barn og unge med at sztte ord pa
deres folelser, tanker og behov? I denne workshop vil vi dykke
ned i, hvordan principperne bag Marte Meo metoden kan inte-
greres i den velafprovede TALK-samtale model — et innovativt
varktej, der understottes af TALK-folelseskortene. Oplaegshol-
der, licensed Marte Meo supervisor Susanne Schwartau, vil dele
sine erfaringer med disse metoder og vise, hvordan man med
praktiske ovelser kan f& TALK-kortene til at blive et naturligt
redskab i arbejdet med bern og unge.

Hvad kan du forvente?

* Integrering af metoder: Vi ser nermere pd, hvordan Marte
Meo metodens samspilselementer kan kombineres med TALK
kortenes unikke tilgang til felelsesudtryk og samtale.

* Praktiske ovelser: Deltagerne vil fi mulighed for at afprove
teknikker og diskutere erfaringer, der understotter en padago-
gisk og terapeutisk praksis.

* Vidensdeling: Med faglige inputs og eksempler fra praksis ska-

ber vi et inspirerende rum, hvor béde teori og praksis forenes.

Kom med pa workshoppen og
bliv inspireret til at skabe en ydre
ramme, hejne nerveret og fa
nye greb til dine kommende
samtaler med bern og unge.
Gled dig til et opleeg med fag-
lige inputs i en varm og inspi-
rerende atmosfeere.

Workshop med
Marte Meo
mingling

Winnie Olsen, Marte Meo terapeut.

At deltage i Marte Meo arsmoderne er givende

bide fagligt og socialt. Det er skont at £ nye input
via de store opleg i plenum og i workshopsene og

at folge med i bestyrelsens arbejde samt at fi modt gamle og nye
Marte Meo venner. Personligt nyder jeg ogsi kaffepauserne og
frokosten, for her er der fri leg til at snakke om det, der hver iser
optager os. Personligt kunne jeg godt tenke mig, at der var mere
tid til dette, og derfor holder jeg en workshop med tid til Marte
Meo mingling. Her vil der vere tid til at snakke mere sammen
ud fra emner, vi selv bestemmer i workshoppen. Det kan vare
emner som:

* Hvordan arbejder du med Marte Meo

* Hvordan atholder du 6-dageskurser

* Er du gdet i std og vil du gerne have inspiration til at komme
videre ved at here, hvordan andre arbejder

* Tricks og tips til at arbejde indenfor borne- og @ldreomridet

Emnerne er utallige, og vi valger dem selv og kan dele os ud i
endnu mindre grupper. S4 her i denne workshop vil der vere
mulighed for at mede Marte Meo kolleger/venner og blive in-
spireret af hinanden og miske ogsd danne grobund for lokale
Marte Meo netvark.

Den gode
tilbagemelding

Ulla Nedergaard,

supervisor og skoleledelsesridgiver.

Hvordan kan vi med vores tilbagemelding fange den an-
dens opmerksomhed... den studerende, en kollega eller
foreldre? Hvordan kan vi have blik for vedkommendes
narmeste zone for udvikling? Vores faglighed som Marte
Meo terapeut kan ikke std
alene. Kontakten med delta-
geren er ligesd vigtig. Jeg har
samlet nogle af mine tips og
tricks igennem 20 ars erfa-
ring med tilbagemeldinger.
Vi skal naturligvis ogsd se
videoklip. Méske du selv
har gode erfaringer, s vi
sammen kan kvalificere til-
bagemeldingen med nye
ideer og kreative vinkler.
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Afsender:

Marte Meo Foreningen i Danmark
v/Marianne Sigersted

Ortenvej 173

6800 Varde

GENERALFORSAMLING :

— Danmark

PP PostNord

Oanma(\k

Marte Meo Foreningen i Danmark oo
Fredag den 7. november 2025 pa Nyborg Strand kl. 13.00

1. Valg af dirigent
2. Valg af referent

3. Fremlaeggelse af bestyrelsens beretning og
godkendelse af denne

4. Fremlaeggelse af foreningens regnskab og
godkendelse af det

5. Indkomne forslag fra
a. bestyrelsen
b. medlemmerne

Forslag til behandling pa generalforsamlingen
skal veere bestyrelsen i haende senest 14 dage fgr
generalforsamlingen

9.

. Fastszettelse af naeste ars kontingent

Bestyrelsen foreslar uandret kontingent dvs.:
349 kr. for personlige medlemmer

495 kr. for institutioner/organisationer

150 kr. for studerende (studerende til Marte Meo
terapeut i max 2 ar) og for pensionister, som har
forladt arbejdsmarkedet eller er pa fuld efterlgn

. Valg af bestyrelse og suppleanter

Fglgende er pa valg:

Winnie Olsen

Marianne Sigersted

Emma Bjerring Ungermann Johansen

Valg af revisor og revisorsuppleant
Christina Munch er pa valg

Eventuelt

Efter generalforsamlingen vil Marte Meo Prisen
2025 blive uddelt.

Hotel Nyborg Strand - @stergvej 2 - 5800 Nyborg




