Marte Meo i skolen

Handhilsning og relationel klasserumsledelse

- Hvordan kan laereren fremme den positive relation
til hver enkelt elev?

- Hvordan kan lzereren fremme den positive relation
til hele klassen?

- Hvilke veerktgjer fremmer tryg klasseledelse?
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Relationel klasserumsledelse - Relationsvejledning af lzerere

Inspireret af Marte Meo metodens brug af videoanalyse

Marte Meo Betyder: “ved egen kraft” — henviser til at vi alle har medfgdte
evner til at indga i positive relationer. Det er disse evner, vi henter frem og
bygger pa, nar laereren bruger refleksion til at udvikle den positive relation til
eleverne.

Positive relationer

Marte Meo metoden er udviklet af den hollandske paedagog Maria Aarts.
Videoanalysemetode

Mestringsmetode — fokus pa det der lykkes.

Marte Meo metoden anvendes i familier, i daginstitutioner, skoler,
specialinstitutioner, plejehjem, psykiatrien mm.



"Tryg klasseledelse - i dialog med eleverne”

Sissel Holten
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Relationsvejledning

Klasserumsledelse med fokus pa den gode relation.

»Der filmes i tre dagligdagssituationer i skolen:
1. Hilsning
2. Opstart af timen
3. Vejledning af den enkelte elev.

»Der filmes i alt 6-8 gange. Der filmes en gang om ugen.

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
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Fokus fra at se isoleret pa eleven til det
der sker mellem lzerer og elev.

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
B@rneSpecialisterne



Ro i klasserummet

Den gode dialog og relation mellem lzerer og elev er
ngglen til at skabe mere ro i klasserummet. Ro skaber
mulighed for koncentration i undervisningen.
Koncentration fremmer elevernes entusiasme for at
l2ere og trives i skoledagen.

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
BdrneSpecialisterne



Nyeste forskning viser at skoleelever lzerer
mere og trives bedre, hvis de har positive
relationer til deres laerer

Louise Klinge Nielsens Ph.d.”Leererens relationskompetence”



”Relationen har betydning for elevernes faglige
engagement, stressniveau, selvveerd og opfersel over for
hinanden. Og hvis eleverne ikke kan mzerke, at de betyder
noget for lzereren, far de en negativ relation og bliver
ligeglade. Bade med laereren og med faget. De ting haenger
selvfglgelig ofte sammen”

Louise Klinge Nielsen.



”Nar den seneste analyse fra Undervisningsministeriet
dokumenterer en klar forbindelse mellem elevernes trivsel
og faglige praestationer, understreges det atter, hvor vigtigt

det er, at alle leerere gennem uddannelsen og
efteruddannelse klaedes bedst muligt pa til at indga |
trivselsfremmende relationer med deres elever.”

Louise Klinge



Positiv ledelse

Al lering tilegnes i en rar og positiv stemning, hvor eleven
oplever sig anerkendt og betydningsfuld for feellesskabet.

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
B@rneSpecialisterne
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Positiv ledelse

Tydelig start

Smil og gjenkontakt

En venlig stemmefg@ring og et rart ansigt
Skabe feelles fokus

Giv tydelige beskeder — gentag om ngdvendigt
Positiv bekraeft den gnskede adfaerd
Seet ord pa egne handlinger

Skab struktur og forudsigelighed

Veksle mellem kontakt og opgave
Sporgsmal fgrer til refleksion

Tydelig afslutning



Nar du giver bgrnene klar besked, bliver du en

tydelig leder. Nar du bliver en tydelig leder, vil

bgrnene knytte sig til dig. Nar de knytter sig til
dig, tager de mere imod laering.



H | |Sn | ng e Fokus pa smil, gjenkontakt og tryg klasseledelse

O start af * Fokus pa smil, gjenkontakt og tryg klasseledelse
P Fokus pa at fa skabt feelles opmaerksomhed

timen

VEjIEd ning af * Fokus pa smil, gjenkontakt, venlig stemme.
Fokus pa hvordan laereren vejleder eleven
den enkelte g ’

gennem sp@rgsmal og dialog.
elev

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
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Hilsning

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis

B@rneSpecialisterne

Hilsning — at starte dagen med relationel
ledelse.

Fokus pa strukturen — ro pa gangen.

En effektiv made at analysere relationen pa.
Opbygge positive relationer gennem smil og
gjenkontakt.

Her ser vi hvad der opbygger relationen og vi
vil have alle bgrnene med.

Alle skal fgle sig set nar de kommer i skolen.
Eleven fgler sig set og bekraeftet. Eleven gar
ferst ud af kontakten.

Positiv stemning mellem lzerer og elev.
Hurtig og struktureret.

Hilse — skabe tilknytning — god laeringsarena.
Leereren kan bruge relationen til at blive en
god og autoritativ leder — en der tager ledelse
pa en hyggelig, tydelig og bestemt made.
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Opstart af timen

Faelles opmeaerksomhed med alle
eleverne er en forudsatning for at alle
skal opleve sig betydningsfulde.

Nar kontakten er etableret, sa er det
meget lettere at tage ledelse.

Leereren kan pa 20-30 meters afstand fa
blikkontakt med eleverne og fa skabt ro,
fordi der er skabt tilknytning.

Leereren markerer trygt lederskab og
viser at undervisningen starter.

”Find jeres pladser og szt jer ned”
gentage smilende, fast og bestemt.

Den ros leereren gir eleverne, nar de er
faldet til ro, giver eleverne en fglelse af
mestring og en positiv feellesfplelse.

”Se pa mig, godmorgen alle sammen, nu
skal vi i gang”

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis

B@rneSpecialisterne
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Vejledning af den enkelte elev

e Altid kontakt fgr opgave

 Abne spgrgsmal og dialog.

* Placering foran eller ved siden af
eleven ggr, at laereren og eleven kan se
pa hinanden.

* Nar laereren har et lyst og smilende
ansigt formidles trivsel i vejledningen
af eleven.

* Laereren kan ma fa eleven til at se pa
sig ved at laegge handen pa hans arm,
eller ved at sige hans navn.

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
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Hvad kan jeg som laerer fa ud af et
vejledningsforlgb?

* Gennem refleksion over min egen praksis, bliver jeg bevidst
om, hvad der virker.

* Jeg far viden om, hvordan jeg opbygger gode relationer til
mine elever.

* Jeg far en veerktgjskasse til tryg klasserumsledelse, sa jeg
sikrer mig at alle mine elever trives og laerer mest muligt.

 Jeg far redskaber til at fa skabt ro i klassen.

* Jeg bliver gennem refleksion bevidst om, hvordan Jeg V|rker
pa andre. T

 Jeg far mere arbejdsglaede.

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
BdrneSpecialisterne
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10.

En elevs 10 gnsker

Smil til os, sa ser vi, at du kan lide at veere sammen med os.
Tag mig og alle de andre elever i handen hver dag. Se os ind i gjnene og hils pa os med dit gode smil. S& maerker vi, at
du kan lide os, og vi falder lettere til ro.
Nar du vil have vores opmaerksomhed, sa sig med et smil: ”Se pa mig” med klar og tydelig stemme. Vi ggr det, hvis du
gentager det til alle har hgrt det. Da leder du os pa en tydelig og hyggelig made, som ggr os trygge.
Sig klart og tydeligt ud til os alle med et smil, hvad du vil have, at vi skal g@re, og gentag det til vi g@r det. Da er det
lettere for os at ggre det, som er rigtigt. Falde til ro for eksempel.
Snak til os og fortzel os hvordan du synes vi ggr det, og snak om, hvad du selv ggr. Det giver os en forstaelse af os selv
og af dig, fordi da forstar vi, hvorfor du g@r, som du ggr.
Nar du skal hjelpe kun mig, sa se mig ind i gjnene og snak med mig. Jeg har brug for at se, at du smiler til mig, for da
blir jeg tryg og inspireret til at arbejde.
Stil sp@rgsmal til mig om det jeg er usikker p3, istedet for at give mig svarene med det samme. Da vil jeg forsta mere af,
hvad jeg kan, og hvad jeg ikke kan.
Fortael mig at jeg er dygtig, nar jeg lykkes med ting. Da forstar jeg, at jeg er god nok! Det inspirerer mig til at laere mere
og mere.
Fortael mere om det som vi selv er optaget af. Da er vi inspireret, og det er lettere at forsta mere af det.
Vaer hos mig og snak beroligende og trgstende til mig, nar jeg er ked af det, sur, utilpas, vred, ikke har det godt, er
irriteret, bange og traenger til hjaelpsomme, kaerlige voksne som forstar mig. Det udvikler bade min hjerne og mit
hjerte.

Skrevet af Sissel Holten — Oversat af Malene Baun Riis



Hvad kan mine elever fa ud af et
vejledningsforlgb?

De far et positivt forhold til deres lzerer.

De far et positivt forhold til at vaere pa skolen.

Der bliver mere ro i klasserummet, sa der er mulighed for
koncentration.

Urolige bgrn falder ofte til ro nar strukturen sendrer sig og bliver god.
Nar der er opbygget gode relationer gges lzeringen.
De far en indre motivation.

Mindre mobning.

Mere trivsel — glade elever.

Marte Meo Supervisor Malene Baun Riis
BgrneSpecialisterne
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