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Relationer i bevaegelse

Marte Meo tager udgangspunke i det, der allerede lykkes i samspillet, og i hvordan vi som fagpersoner
kan f3 oje pd det, folge det og give det mulighed for at vokse. Det gelder bdde i medet med mennesker i
vores hverdag, vores daglige praksis og vores faglige fellesskab, for udvikling sker altid i relationer.

I dette medlemsblad meder du fortellinger og faglige nedslag, der sztter fokus p& samspillets kvalitet og
betydning: hvordan vi lytter med opmarksomhed, hvordan vores sprog inviterer til kontake og samarbejde,
og hvordan kropslige signaler, timing og felelsesmessig afstemning ofte er afggrende for, om kommuni-
kationen bliver udviklingsstottende. Nér vi stopper op og ser pa samspillet med et undersegende blik,
bliver det muligt at opdage nye handlemuligheder i den daglige praksis og i vores professionelle selvfor-
stielse.

Arsmodet og temadagen gav anledning til refleksion og faglig inspiration inden for temaer som hjernens
udvikling og holdbarhed, feedback og spergeteknikker samt certificeringsprocesser. Selvom oplaggene
ikke var opleeg med direkte fokus pd Marte Meo, bidrog de alle med perspektiver, der styrker vores rela-
tionelle blik og vores forstdelse af, hvordan udvikling sker i samspil.

I dette nummer introducerer vi de forste Marte Meo rejser. Her forteller medlemmer om deres vej ind
i metoden og om de erfaringer og meder, der har veret med til at forme deres praksis. Med rejsebeskri-
velserne ensker vi at give plads til de mange forskellige veje ind i Marte Meo og til den faglige udvikling,
der fortsetter gennem arbejdet med samspil i hverdagen. Fremover vil der vaere en ny rejsebeskrivelse i
hvert nummer, s& har du lyst til at fortlle om din rejse, si kontake os endelig.

Artiklerne i bladet peger samtidig frem mod et nyt &r med fortsat fokus pé det relationelle hindvark og
pa vores felles blik for udviklingsstettende samspil i arbejdet med at holde Marte Meo levende og prak-
sisnart.

Vi haber, at bladet bdde giver dig faglig inspiration og lyst til fortsat at vere nysgerrig pd dig selv i sam-
spillet, p& metoden og pd hinanden.

God leselyst.

Pé bestyrelsens vegne Marianne Arndal
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Ma vi ikke sporge?
Hvorfor? Er der undtagelser?

En af de store styrker i arbejdet med Marte Meo er, at metoden
er baseret pd filmoptagelser. P4 hvad der sker i virkeligheden og
ikke pa formodninger. P4 optagelserne kan man se hvilke reak-
tioner, der kommer pd et initiativ. Maria Aarts har analyseret
mange videooptagelser og systematiseret initiativer og reaktioner
ud fra disse optagelser. P4 det grundlag er hendes checklister ud-
arbejdet.

Fra slutningen af 90’erne var Maria meget opmearksom p4, at
det at stille sporgsmal til et menneske, som ikke kunne besvare
sporgsmilet, gav megen uro hos den adspurgte. Uro og usikker-
hed. Hun var meget optaget af, at den voksne skulle benzvne
det lille barn som en konstatering og ikke som et spergsmal. "Du
spiser” frem for “Spiser du?” Senere har hun givet udtryk for, at
bern, der bliver benavnt med sporgsmal pé lige fod med bern,
der bliver benavnt som konstatering, kommer til at registrere sig
selv. Dog er det rarere for barnet og giver barnet mere ro at blive
benzvnt frem for adspurgt. I Marte Meo er der fokus pé elemen-
tet "at stille sporgsmal”. Sporgsmal kan stilles p4 mange méader
og med mange hensigter eller af vane. Ved at g& i dybden med et
enkelt element og se, hvor kan det bruges positivt, hvor giver det
uro eller frustrationer, skarper vi Marte Meo og holder metoden
ved lige. I Marte Meo verdenen er der ingen tvivl om, at det er
den voksne eller hjelperen, der har ansvaret for relationen. Vi
skal gore det godt med narver og omsorg. Vi skal reflektere over
vores praksis.

Vi bruger ofte spargsmal i vores samfund. En del af dem er vir-
kelig uhensigtsmassige.

Spergsmal er ikke bare spergsmal, derfor vil der i denne artikel
blive undersagt hvilke spergsmélstyper, der bruges, og hvordan
de pavirker vores samvar med andre. Specielt i arbejdet med

99 ”Forskning viser, at bgrn forst og
fremmest vil forholde sig til relationen.
Bryder den voksne sig om mig?

Vil hun mig det godt? Nar barnet
meerker det, vil den voksne have
lettere adgang til barnets opmaerksom-
hed og engagement i forhold til det,
man gerne vil have barnet til.

mindre bern og med voksne med demenssymptomer. Louise
Klinge skriver det sddan:

"Forskning viser, ar born forst og fremmest vil forholde sig til rela-
tionen. Bryder den voksne sig om mig? Vil hun mig der gods? Nir
barnet marker det, vil den voksne have lettere adgang til barners
opmerksombed og engagement i forhold til det, man gerne vil have
barnet til. Det er altid den voksne, som har ansvaret for relationens
kvalitet, og hvis der er noget ubensigtsmassigt i den made, den voksne
og barnet er sammen pa, er det altid de voksnes ansvar at begynde
forandringen.”

Udgangspunktet for denne artikel er, at ovenstiende citat ogsd
kan bruges for relationen mellem en person med demenssymp-
tomer og den professionelle, som hjzlper vedkommende under
forudsatning af, at retten til selvbestemmelse bliver overholdt.
Der er en stor forskel pa disse to grupper. De voksne har ansvaret
for barnene i opvaksten. De voksne har myndighed til og ansvar
for at tage beslutninger for barnet i vid udstreekning. Modsat de
voksne, som mister feerdigheder til at beslutte for sig selv, her er
der andre rettigheder og en pligt til, at de bliver hort, samtidigt
med at mennesker med demenssymptomer, som er langt i deres
sygdomsforleb, dbenlyst har svart ved at velge selv. Voksne, der
lever med demens, er fortsat voksne med rettigheder, selvom
deres kognitive ferdigheder svakkes.

Det betyder, at selvbestemmelse ikke forsvinder, selvom evnen
til at overskue valg bliver mindre, men den @ndrer form. Derfor
er der behov for stotte til beslutninger. Der er behov for at ggre
valgmuligheder overskuelige og for, at vi er opmarksomme pa
deres svar, ogsd ndr det sker nonverbalt. Og nar noget ikke kan
velges fra, har borgeren stadig ret til medbestemmelse i hvordan,
hvorndr og i hvilket tempo f.eks. stotte til personlig pleje gives
(Henriksen, 2026).

I det folgende presenteres en opdeling inspireret af Pernille Roug
(2019). Pernille beskriver tre slags sporgsmalstyper, og de bliver
her udvidet med en ekstra type, nr. 4.

De fire typer spergsmal er:

1. Sporgsmaél, hvor den anden ikke har et reelt valg

2. Sporgsmal til viden

3. Sporgsmail til dem, der ikke kan svare

4. Spergsmal som den anden kan svare pé, og hvor vi respekterer
deres svar (tilfgjet af undertegnede)
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1. Sporgsmal, hvor den anden ikke har et reelt valg

Sporgsmél om du vil op, have tegj pd, i vuggestue mv. Disse
sporgsmdl forer ofte til konflikter eller misstemninger, hvilket
giver god mening, da den adspurgte ikke har noget valg.

Disse spargsmél kan med fordel erstattes af positiv ledelse: Fra:
Vil du med hjem?” Til: "Kom, nu skal vi hjem.” Fra: Vil du have
noget at spise” til: "Du skal hen til bordet, vi skal spise”.

Indenfor demensomsorgen bliver beboeren ogsa spurgt: "Vil
du have noget at drikke?”, nir man ser, at beboeren er torstig.
Utallige film er giet igennem Marte Meo uddannelserne, hvor

den professionelle har stdet ved siden af sengen med en fortumlet
og halvt sovende beboer, som fik spergsmalet: "Vil du op nu?”

Denne méide at sporge pé er formentlig opstiet som en konse-
kvens af ensket om at here den anden, af onsket om at inddrage
den anden. Vi gor det alle, tror jeg. I et forsog pa at lytte til den
anden. Et gnske om at udeve demokrati?

Opgoret med den autoritere opdragelse i Danmark var en grad-
vis proces, der startede i 1960’ og 1970’erne, men et vigtigt
punktum kom ferst i 1997 med fuld afskaffelse af revselsesretten.
Opdragelsen flyttede fra den autoritere opdragelse til den auto-
ritative.

Den autoritative opdragelse betyder, at forzldrene ensker op-
dragelsen som en demokratisk og anerkendende proces, hvor bar-
net - efter alder og evner - inddrages i beslutningsprocesser
(Serensen, Jytte B, 2002). Dette er en aflgser for den autoritere
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opdragelse, hvor barnets vilje 713 i foreldrenes lommer”. Hvor
born skulle ses og ikke hores. Foreldrene bestemte.

Den autoritative opdragelse har nogle snubletride, blandt andet
at de ansvarlige — de voksne eller omsorgsgiverne — kan komme
til at stille spergsmal om noget, der er mere eller mindre givet.
Og dermed moder modstand, nir den anden opdager, at der ikke
er et reelt valg. Eller bare bliver forstyrret i sin hjerne, vil jeg
egentlig op? Dertil kommer, at man skal tenke og forholde sig
mindre, ndr man bliver ledt positivt, end nir man skal forholde
sig til, om man vil op nu.

Ved i stedet at bruge elementer fra "positiv ledelse”™: forst sorge
for kontakten, s4 sige, hvad der skal ggres, bruge stemmen be-
vidst giver den anden en retning uden at skulle forholde sig til,
om han/ hun har lyst eller ¢j. Det giver ro, ogsa selvom det ikke
bliver udfgrt med det samme.

Det er vigtigt uanset alder at vere med i beslutninger, som lig-
ger indenfor ens kognitive forstielsesramme, hvis der er mulig-
hed for et reelt valg. Nar der ikke er det, bliver den anden
forvirret eller vred over at blive spurgt. Det drejer sig om sporgs-
mal, hvor den anden reelt ikke har et valg. Her er der den storste
forskel mellem barnet og mennesket med en demenssygdom, da
den voksne skal hores.

2. Spergsmal til viden

(Pernille Roug 2009 kalder det pedagogiske sporgsmal). Disse
sporgsmal handler om at f& den anden til at vise sin viden. Méske
gnsker man at gge den andens viden via spergsmal? "Hvad siger
hunden?” "Hvad er to plus to?” "Hvor boede du henne?” "Hvor
mange born har du?”

Disse spergsmal kan, hvis de kan besvares af den anden vare
ok eller ligegyldige.

Kan de ikke besvares af den anden, bidrager de til at f den
anden til at fole sig underlegen eller dum. Nar vi sperger, hvad
to plus to er, vil den anden prove at finde ud af hvilket svar, der
gor os glade. Lykkes det ikke, er det et nederlag. S3 frem for at



gore den anden klogere efterlader vi vedkommende med en un-
derlegenhedsfolelse (McAdam, 2009) og (Aarts, 2023). Der er
risiko for, at den adspurgte foler sig forhort, nér den anden bru-
ger mange hv-spergsmil (linezre spergsmdl Karl Tomm (2,
2009)): "Hvad lavede I?” "Hvor var I?” "Hvem var med?” "Hvor-
ndr?”

Stop: det er ikke en krimiathering!

I stedet for disse videns spergsmal leerer barnet bedre, og bor-
geren husker bedre, hvis vi gang pa gang siger, at hunden siger
vov. Eller at borgeren boede i Guldbergs Gade og har to detre
og en son. Borgeren kommer maske ikke til at huske det igen,
men det er rart at kunne have den vigtige viden et kort gjeblik.
Som en sandhed. Ikke at skulle bruge sin hjerne pa at geette, hvor
mange bern man har. Barnet lerer med tiden, at hunden siger
vov. Nér barnet forteller det il os, kan vi bekrafte det og dermed
oges barnets tro pd sig selv. Det er opadgdende cirkler i stedet for

nedadgdende. Det er Marte Meo.

3. Spergsmal til dem, der ikke kan svare
Til det spede barn: "Er du tret?” "Er du sulten?” Til den darlige
beboer som ikke leengere har et sprog: "Vil du op nu?”

Disse spergsmal giver uro og utilpashed hos den anden, fordi
der bliver stillet et sporgsmal, vedkommende ikke kan svare pa.
Her er det meget bedre at benevne: "Du ser trat ud.” "Du ser
vigen ud, si md du op.” Benevnelsen krever ikke, at den anden
skal tage stilling til, om det forholder sig, som sporgsmalet anty-
der. En benzvnelse giver ro og mulighed for at marke sig selv.
Ofte kan man i samvaret med et menneske med demens se, nir
vedkommende bliver stille og nerverende benavnt, si kan ved-
kommende registrere sig selv i en periode bagefter. "Du tygger pd
maden” kan betyde, at vedkommende kan merke det i gjeblikket.
Tygger videre, synker og méske endda tager naste bid selv. Kort
efter forsvinder denne feerdighed formentlig igen, men tiden med
selvregistrering har givet en folelse af mestring og knytter borge-
ren til den professionelle. Som Maria Aarts siger: “gode minutter
giver gode timer, gode timer giver mulighed for gode dage’.

Selvom sporgsmalet eller benevnelsen ikke helt kan forstas af
den anden, kan den adspurgte hore det pé tonefaldet: Nar vi
sporger, gir tonen op til sidst. Nér vi benavner, gir den ned.

Benazvnelse af barnet betyder, at det over tid fir evnen at merke
sig selv, fir en selvregistrering af egne handlinger og folelser, hvil-
ket er en forudsztning for at kunne vere i harmoni med sig selv
og andre.

En terapeut studerende, Birthe, sidder i sin forste optagelse
i case med sig selv med Christian, som er cirka 45 &r. Han
har en autismediagnose, han har darligt sprog og bliver
meget oprevet, ndr han ikke foler sig forstdet.

De sidder og kigger pé hans plan for weekenden:

Birthe sporger: “Skal du hjem til dine foreldre? "Nej”.
"Skal du vere her hele weekenden? "Nej”. Ved 3. spergsmal
raber Christian meget hgjt og vil gi.

Birthe sporger her alt for meget formentlig i gnsket om
at give Christian mulighed for selv at fortelle de ting, han
har valgt i weekenden. Resultatet er dog, at han faler sig
forhort. I de efterfolgende film siger Birthe, hvad hun ved,
og derudover benzvner hun hans handlinger, ord og folel-

ser. "Jeg kan se, at du skal hjem til dine foreldre lordag.” "Ja’.

» »

"Ja meget” siger

Du ser ud som om, du gleder dig til det

Christian og smiler.

Til Pernille Rougs kategorisering af sporgsmal vil jeg tilfoje en
kategori:

4. Spergsmal som den anden kan svare pd, og hvor vi respekterer
deres svar

Da vi lever i et demokratisk samfund og har bevaget os vak fra
den autoritere opdragelse, er der ogsé denne kategori, hvor den
anden har et reelt valg. I metroen i gir sad jeg med en far og et
barn. Faren spurgte drengen: "Hvad skal vi have til middag?”
Drengene svarede:” Pizza”, hvortil far sagde: “Ikke pizza og bur-
gere, det har vi lige fiet”. Det var ikke et reelt valg. S& kom fade-
ren med et reelt valg: "Kylling eller kadsovs?” "Kylling”. Her var
valget sidan, at drengen blev hort.

Béde i omsorgsplejen og i arbejdet med bern kan der ofte gives
reelle valg. Ikke til et helt lille barn, slet ikke til en todrig som
udviklingsmessigt dels ikke er i stand til at treeffe store valg og
dels ofte vil have begge dele. Hold gje med den andens kognitive
niveau. Foles det rart og inkluderende at kunne velge? Kan valget
respekteres og bruges? Det at tage gode og darlige valg er en del
af vores demokrati.

Det er vigtigt, at man er med til at beslutte ting, ndr man kog-
nitivt kan det. Det er vigtigt, at der bliver lavet valg for en, som
er i overensstemmelse med ens velbefindende. Det demokratiske
ligger ikke i at stille sporgsmal for enhver pris, men i at tilbyde
reelle, forstdelige, overskuelige valg, ndr der er en reel valgmulig-
hed. At deltage i demokratiske processer har aldrig varet vigtigere
end netop nu, hvor demokratiet vakler mange steder i verden.
Det skal leres stille og roligt i familien, institutionen og skolen.
Det skal respekeeres i 2ldreplejen.

En meget god ven har fiet en demensdiagnose. Han plejer
at hjelpe mig med mit skatteregnskab.

Sidste &r sad vi sammen og skulle indberette til SKAT.
Han havde lige "tevet” os i kortspil, og bdde hans hustru
og jeg troede, at han stadig kunne overskue SKAT, som
havde varet hans erhverv.

Det gik hurtigt op for mig, at vi havde taget helt fejl.
Forst begyndte han at svare pd spergsmal med stor autori-
tet. Svar, som var benlyst forkerte. Dernast blev han flak-
kende og usikker for til sidst at blive ked af, at den
ferdighed var forsvundet. SKATs indberetningsside er en
stor rekke af spargsmal, som skal besvares. Det gjorde ham
benlyst forvirret og senere ulykkelig over ikke lengere at

kunne besvare disse sporgsmal.
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Af Marte Meo terapeut
Marianne Arndal

Taler du kropssprogsk?

At tale kropssprogsk - nar samspil starter for ord

Allerede for vi siger et eneste ord, er samspillet i gang. Méden vi
treder ind i et rum pa, tempoet i vores bevagelser, vores blik,
stemmeforing og ansigtsudtryk forteller noget om vores inten-
tioner, vores tilstand og vores tilgeengelighed. Kropssproget setter
scenen for relationen ofte leenge for, vi selv bliver bevidste om
det.

For padagogisk personale, vejledere og ledere, der arbejder med
relationer pa tvers af alder, kontekst og funktionsniveau, er dette
ikke bare interessant viden. Det er helt central faglighed. Tema-
dagen med Pernille Slot setter fokus pa netop dette: hvordan vi
kan blive mere bevidste, mere pracise og mere professionelle i
vores brug af kropssprog bide i medet med fokuspersonen og i
vejledningen af andre.

Kropssprog - vores forste og stzerkeste sprog

Vi har alle lert kropssprog, for vi lerte ord. I det forste levedr
kommunikerer barnet udelukkende gennem tone, mimik, blik,
bevagelse og kropslige signaler. Behov, graenser, glede, frustration
og ubehag formidles nonverbalt og bliver modt (eller misforstder)
bide nonverbalt og verbalt.

Det betyder, at kropssprog ikke er et supplement til det verbale
sprog. Det er fundamentet. Et sprog vi alle taler, men sjzldent
er blevet undervist systematisk i.

Pernille Slot beskriver kropssproget som et sprog med sit eget
alfabet: signaler fra ansigt, stemme og krop, som har universel

betydning pa tveers af kulturer. Udfordringen er ikke, at signa-

lerne er uklare, men at vi ofte tolker dem ud fra vores egne erfa-
ringer i stedet for at afleese dem negternt.

Folelsernes ansigt - nar ét signal ikke er nok

I samspil soger vi automatisk mod ansigtet. Her vises flest folelser
pa mindst mulig plads. Med sine 44 ansigtsmuskler fungerer an-
sigtet som et levende lerred, hvor vores indre tilstande kommer
til uderyk ofte pa brokdele af et sekund.

Forskning i nonverbal kommunikation, blandt andet ved Paul
Ekman, peger pa syv grundfolelser, som kommer til udtryk pd
samme made i ansigtet verden over: overraskelse, frygt, tristhed,
vrede, afsky, skepsis og gleede. Disse folelser fungerer som vores
indre navigationssystem og guider os mod tryghed og vek fra
fare, men i praksis opstdr der ofte misforstielser. Iser ndr vi af-
leeser ét enkelt signal og drager konklusioner for hurtigt.

Et velkendt eksempel er forvekslingen mellem tristhed og vrede
- serligt hos bern. En nedadgiende mundvig tolkes let som
vrede, og den voksne reagerer derefter med iretteszttelse eller

99 Vi har alle lzert kropssprog, for vi
lzerte ord. | det fgrste levear
kommunikerer barnet udelukkende
gennem tone, mimik, blik, bevaegelse
og kropslige signaler.

Certificering
af institutioner

Hvad skal der til for at en institution kan blive

Marte Meo certificeret?

Hvordan sgger en institution om at blive certificeret?
Hvilke retningslinjer er der for certificering?

Sidste frist for ansggning: 1. september hvert ar.

Se mere pa www.martemeo.dk
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Taler du kropssprogsk?

Alt det vi siger ... helt uden ord!

krav. Ser vi hele billedet - serligt ojnene - kan signalerne i stedet
pege pa tristhed og behov for omsorg. Konsekvensen af vores af-
leesning er afgorende. Moder vi barnet forkert, risikerer vi at for-
steerke uroen i stedet for at regulere den.

Fra tolkning til aflesning - et felles fagligt sprog
Nir vi arbejder professionelt med samspil, er forskellen mellem
at tolke og at aflese helt central.

At tale kropssprogsk handler om at beskrive det, vi ser og ikke
om at gette betydningen. Det betyder, at vi ser signaler i sam-
menheng:

* Hvilke signaler optreder samtidig?

* Hvad gik forud?

e | hvilken kontekst opstar signalet?

¢ Hvilken tilstand er den anden i?

* Hvilken tilstand er jeg selv i, nr jeg aflaser?

Denne méde at arbejde p3 ligger tet op ad Marte Meo tenknin-
gen, hvor opmarksomhed pa timing, kontake, folelsesmeassig af-
stemning og den voksnes bidrag er afgorende. Nér vi forstir
drsagen bag adferden og funktionen bag folelsen, fir vi mulighed
for at handle mere precist og mere hjelpsomt. Det gelder iser i
medet med smé bern, unge i mistrivsel, bern og voksne med
serlige behov og mennesker med demens men ogsé i vejlednin-
gen af kollegaer.

Hvad fir du med fra temadagen?
Temadagen den 17. april 2026 er praksisner, involverende og
kropsligt forankret. Deltagerne fir mulighed for at:

® styrke evnen til at aflese ansigtsudtryk, stemme og kropslige
signaler

® arbejde med egen tilstand og forstd, hvordan den smitter i sam-
spillet

* fi konkrete redskaber til kontake for krav og til at kunne vente

* blive skarpere p4 korte kontakter med stor betydning

* arbejde med kropssprog i smerte, regulering og affeke

* fi inspiration til vejlederrollen: hvordan vi stetter andre uden
at miste os selv

* forstd positiv ledelse som noget, der starter i kroppen og ikke i
ordene

Der arbejdes med de signaler, der opstar i rummet, og deltagerne
inviteres til at marke, observere og reflektere.

En formidler med solid erfaring

Pernille Slot er ekspert i kropssprog med speciale i ansigtsudtryk
og har mere end 18 4rs erfaring som underviser og foredragshol-
der. Hun har arbejdet med alt fra pedagogiske miljoer til speci-
alomrdder, demensomridet og hejtspecialiserede faggrupper.
Hun er kendt for at ggre komplekse sammenhznge forstielige,
konkrete og anvendelige med humor og jordnzrhed. Mange vil
ogsd kende hende fra medierne som kropssprogs kommentator.
P4 temadagen deler hun ud af sin viden og erfaring med fokus
pa det, der kan bruges med det samme i praksis.

Nar vi taler samme sprog

Nar vi lerer at tale kropssprogsk, bliver samspil mindre preget
af geetterier og mere praget af praecision. Vi fir lettere ved at for-
std hinanden, stotte udvikling og skabe tryghed ogsa i de svare
situationer. Lidt som nir man stdr i en fremmed by: Tingene gli-
der lettere, ndr vi taler samme sprog. Temadagen inviterer til at
blive mere flydende i det sprog, vi allerede taler hver dag, helt
uden ord.
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Bestyrelsens beretning 2025

Marianne Arndal — formand, bladudvalg
Det har veret et ar preget af faglig fordy-
belse og steerke fellesskaber i vores Marte
Meo forening. Som formand glaeder det
mig, at vi igen har formet at samle med-
lemmerne omkring vigtige aktiviteter
herhjemme, og at flere ogsd har deltaget
aktivt i nordisk sammenhang.

En af 4rets vigtige aktiviteter var tema-
dagen med Susan Hart, hvor vi oplevede
en flot opbakning og stort engagement
fra medlemmerne. Dagen gav anledning
til refleksioner og fornyet inspiration i
vores arbejde med tilknytning, udvikling
og Marte Meos betydning i relationer.
Det er altid dejligt at merke, hvordan
vores felles faglighed kan lofte sig, nér vi
modes og deler erfaringer.

En anden vigtig aktivitet var Nordisk
Kongres i Lund, hvor bide danske, nor-
ske og svenske Marte Meo reprasentanter
deltog. Kongressen var inspirerende og
leererig — et sted, hvor man virkelig mer-
ker fellesskabet og den felles begejstring
for Marte Meo pé tvers af landegrenser.
Der var mange spendende opleg, og vi
fik en konstruktiv dialog mellem de tre
nordiske bestyrelser pé et felles bestyrel-
sesmgde den sidste dag. Det giver hab og
energi for fremtiden, og netop derfor gle-
der det mig, at vi allerede nu er i de forste
spade forberedelser til, at Danmark skal
vare vert for den naste Nordiske Kon-
gres 1 2027 i Kebenhavn. Det bliver en
stor og spendende opgave at arbejde med

- dog ogsd lidt udfordrende.

Marianne Arndal
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En anden udfordring, vi samtidig m3
forholde os til, er medlemsudviklingen.
Vi onsker os flere medlemmer - ikke blot
for at veere flere, men for at styrke det fel-
lesskab og den faglige stemme, som
Marte Meo fortjener i Danmark. Vi vil
derfor fortsztte med at arbejde for at gore
foreningen mere synlig og inkluderende,
s4 bide erfarne terapeuter og nye stem-
mer kan fole sig velkomne og vigtige hos
0s.

Siden sidste &rsmede har vi i bestyrelsen
medtes seks gange online og fire gange
fysisk - hvor to af mederne 14 i forbin-
delse med arsmede og temadag. Vi er
gode til at udnytte hinandens sterke
sider, og der er plads til bide faglige dref-
telser, meningsudvekslinger og forskellig-
heder. Det betyder meget, at vi trives i
bestyrelsen, for vi leegger alle frivilligt tid
og hjerte i arbejdet med at drive og ud-
vikle foreningen, og fellesskabet er en
vigtig drivkraft for os.

Som bestyrelsens repraesentant i bladud-
valget har jeg igen i &r vaeret bide glad og
stolt over de to blade, vi har sendt ud.
Vores trykkeri er géet over til digitaltryk
i stedet for offset, og det har givet bladet
en lidt mere glansfuld finish. Uheldigvis
har der veret udfordringer med tryk af le-
veringsadresserne pa bagsiden, s& vi har
faet en del af efterdrets blade retur. Vi har
eftersendt nye blade og haber, at alle nu
har fiet deres blad.

Selvom jeg er bdde glad og stolt over
bladet, vil jeg ogsa vere @rlig: Vi mangler

Winnie Olsen

indleg fra medlemmerne. Hvis ikke vi fir
nye bidrag, risikerer vi, at naste blad bli-
ver meget tyndt. Deadline for neste
nummer er den 1. marts, og jeg vil gerne
opfordre alle — uanset arbejdsomrade — til
at dele erfaringer, refleksioner, smi cases,
praksisfortellinger eller perspektiver. Det
behover ikke vere “perfekt”. Det vigtigste
er, at det er zgte og brugbart. Jo flere
stemmer vi fir i bladet, jo mere kan vi in-
spirere hinanden. Bladet er foreningens
felles stemme og dér, hvor vi spejler os i
hinanden og bliver mindet om, at vi ikke
star alene i vores arbejde.

Naste irs aktiviteter er si smit ved at
blive planlagt og fredag den 17. april
2026, atholder vi en spendende temadag
med Pernille Slot, som er ekspert i krops-
sprog med speciale i ansigtsudtryk. Hun
er en af Danmarks mest anerkendte og
erfarne formidlere inden for kropssprog
og er kendt for at dele sin viden med et
glimt i gjet og masser af jordner humor.
Dagen vil handle om at afleese hinanden
- et emne, der passer som hind i handske
til Marte Meo og iser vores arbejde med
tilbagemelding til omsorgspersoner. At
kunne se, hore og aflese det, der ikke
siges med ord, er jo selve kernen i vores
metode. Pernille stiller skarpt pa krops-
sproget som vores sterkeste varktgj i
samspillet og p4, hvordan vi kan bruge
vores kropssprog og nonverbale signaler
mere bevidst i mgdet med andre.

Temadagen holdes endnu en gang i

Odense, og vi har haft en god dialog med




Dalum Landbrugsskole, som denne gang
legger sig i selen for at heve serviceni-
veauet og forbedre kvaliteten af maden.
Efter den konstruktive kritik ved dette ars
temadag har de lovet et loft, og vi ser frem
til en dag, hvor bade det faglige og det
praktiske fungerer optimalt.

Winnie Olsen

— nazstformand, NemTilmeld

Som nastformand i Marte Meo Forenin-
gen i Danmark er jeg optaget af at styrke
feellesskabet mellem medlemmerne, skabe
rum for erfaringsudveksling og vere med
til at udbrede Marte Meo-metoden — ikke
kun i Danmark, men ogsd i resten af
Skandinavien.

Jeg deltager aktivt i vores altid givende
bestyrelsesmoder, hvor vi drofter bide
store og smé emner. Min passion er fort-
sat at bringe Marte Meo metoden ud til
endnu flere omrider og milgrupper. Jeg
ser frem til et fortsat godt samarbejde i
bestyrelsen og hiber at blive genvalgt som
bestyrelsesmedlem ved drsmadect.

Jeg gleder mig altid til at medes med
bestyrelseskollegerne. Vi har et varmt og
inspirerende fellesskab, hvor vi supplerer
hinanden med forskellige styrker, og jeg
gér altid fra et mgde med en god mave-
fornemmelse. Rent praktisk er det mig,
der opretter arrangementer i NemTil-
meld, si I kan tilmelde jer via vores hjem-
meside.

Ved Nordisk Kongres i Lund havde vi
en inspirerende og motiverende dialog-
frokost med bestyrelserne fra Norge og
Sverige. Her opstod gnsket om at udvek-
sle idéer og sparre pé tvers af landegren-
ser, og det har fort til, at vi nu har en
feelles sparringsgruppe for Marte Meo be-

Marianne Sigersted

styrelserne i Skandinavien pi Messenger.

Jeg onsker at bidrage til, at vores for-
ening bide er et sted for faglig inspiration
og et trygt netverk, hvor vi kan stette
hinanden i vores arbejde. For mig er
Marte Meo ikke blot en metode, men en
méde at se og mode mennesker pa. Det
er den grundtanke, jeg tager med ind i
bestyrelsesarbejdet, og hvis jeg bliver gen-
valgt, vil jeg gleede mig til at fortsette ud-
viklingen sammen med jer.

Mette Rostgaard — kasserer

I &r har det veeret muligt at betale sit kon-
tingent med MobilePay. Det har veret
ikke mindre end en succes. Der er langt
flere, som har betalt til tiden, og det er vi
rigtig glade for. Det betyder, at vi behol-
der muligheden for at bruge MobilePay,
selvom der er en mindre omkostning for-
bundet med dette. Jeg vil igen i ar takke
Marita Kirketofte, da hun fortsat hjelper
os i processen med at rykke de 3, der har
manglet at betale. P4 denne made sikrer
vi os, at vores medlemsliste er fuldt opda-
teret.

Vores samlede medlemstal er pa 316.
Medlemmerne er fordelt pd 172 person-
lige medlemskaber, 125 institutions med-
lemskaber, 14 pensionist medlemskaber
og 5 studerende medlemskaber. Til sam-
menligning 14 vores samlede medlemstal
sidste &r p4 samme tid pd 317 og fordelte
sig p& 163 personlige medlemskaber, 125
institutions medlemskaber og 17 pensio-
nist medlemskaber samt 12 studerende
medlemskaber.

@konomien er fortsat god, og vi kom-
mer ud af dret med en beholdning pd
252.593,63 kr. Derfor har vi besluttet, at

vi fortsat vil give alle jer, som er for-

eningsmedlemmer, mulighed for at del-
tage i naste 4rs temadag til en sterke re-
duceret pris.

Marianne Sigersted — bestyrelsesmedlem,
Facebook & Uge 11

Uge 11 var med et virkeligt godt program
i &r: Der var 4 online opleg fordelt pd
bern & leg, demensomridet, ledelsesom-
ridet og certificering af institution. Der
var 7 fysiske opleg - ogsd godt fordelt pa
henholdsvis demensomridet, bernesynet,
foreldre til sma bern, ledelse i plejesek-
toren, arousalregulering og brug af Marte
Meo i daginstitutioner. Opleggene var
fordelt p& 12 personer, der virkelig
brendte igennem med deres Marte Meo
budskaber.

Til inspiration for resten af salen er de
fleste af &rets oplegsholdere nogle af vores
helt almindelige kollegaer, som “bare” har
delt ud af deres daglige viden og erfarings
base. ALLE opleg var til gengeld spek-
ket med god viden, vigtige erfaringer og
et tydeligt anerkendende menneskesyn.

Denne Uge 11 har i &r veret set s3 vidt
omkring som til vores nordiske kollegaer
pa Ferperne, i Norge og Sverige. De har
efterfolgende onsket at medes med os for
at se nermere pd Uge 11 som en kilde til
erfaringsdeling og medlems erhvervelse i
de nordiske lande. Jeg har i september
medtes med ildsjele fra Norge og Sverige
online for at drefte mulighederne for at
gore denne uge til en felles nordisk Uge
11.

Det leder mig frem til at fortelle, at vi i
den danske bestyrelse har veret pd nor-
disk kongres i 4r og delt viden, stort og
smit med vores nordiske kollegaer. Det
er ALTID en stor fornejelse at se og hore,
hvor dygtige de er til at implementerer
Marte Meo i alle lag og alle steder, hvor
menneskelige relationer er af betydning.
Hermed opfordring til jer om at deltage i
naste nordiske kongres, som er i Dan-
mark i maj 2027.

Cindie Rydland - bestyrelsesmedlem,
hjemmeside & Facebook

I &r har mit fokus varet pd at styrke for-
eningens synlighed og skabe en levende
og tilgengelig formidling af Marte Meo.
Jeg star for vores sociale medier og hjem-
meside, hvor jeg lobende deler smé fag-
lige indblik,

arrangementer og information til med-

stemningsglimt  fra

lemmerne. Det er vigtigt for mig, at vores
digitale platforme afspejler den varme,
nysgerrighed og faglighed, der kendeteg-
ner Marte Meo miljget.
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Til vores temadage og drsmede tager jeg
billeder og optager smi videoer, som jeg
redigerer og bruger til opslag efterfol-
gende, sd bade deltagere og dem, der ikke
kunne vere med, fir mulighed for at
folge med og blive inspireret. Jeg arbejder
ogsd med grafiske elementer og har bl.a.
designet merchandise til temadagen samt
kampagnemateriale og plakater.

Jeg udvikler og opsatter sporgeskemaer
til vores arrangementer samt stgrre un-
derspgelser — blandt andet den nationale
kortegning af udbredelsen af Marte Meo
i Danmark. Jeg stdr for at formulere
sporgsmil, bygge skemaerne, sikre bru-
gervenlighed og strukturere data til videre
brug i foreningen.

Derudover har jeg et tet samarbejde
med Marianne S omkring Uge 11. Her
har jeg stdet for design af programmet,
produktion af grafik og opslag til Face-
book, samt opsztning af hjemmesiden til
Uge 11-formatet, s bdde oplegsholdere
og deltagere nemt kan orientere sig. For-
malet har veret at skabe et tydeligt, pro-
fessionelt og inspirerende udtryk, der
bide understotter synlighed og gor det let
at deltage.

I bestyrelsesarbejdet bidrager jeg bade
fagligt og teknisk. Jeg hjelper med digi-
tale lgsninger, koordinering og struktur,
og jeg bringer mine Marte Meo perspek-
tiver i spil, ndr vi drefter foreningens ud-

vikling og retning. Jeg legger vegt pa, at
vores kommunikation og vores felles
stemme afspejler metoden og de verdier,
vi bygger pa: naerver, anerkendelse og ty-
delighed.

Samlet set handler mit bidrag om at un-
derstotte et fellesskab, hvor viden flyder
let, hvor flere fir pje pA Marte Meos mu-
ligheder, og hvor bide erfarne praktikere
og nye medlemmer foler sig velkomne,
inspirerede og inviterede ind.

Emma Bjerring Ungermann Johansen —
sekretar
Endnu et forenings ar er get i Marte
Meo Foreningen i Danmark, og det er
med glade, at jeg som sekreter ser tilbage
p4 et 4r, hvor vi har fortsat vores arbejde
med at styrke kendskabet til Marte Meo
metoden bide internt i medlemskredsen
og udadtil i det pedagogiske landskab. I
lgbet af &ret har vi gennemfort flere vig-
tige aktiviteter, som har varet med til at
samle og engagere medlemmerne. Tema-
dagen og drsmedet blev velbesogte og
satte fagligheden i hejsedet. Her ople-
vede vi tydeligt den veerdi, det har, nér vi
medes fysisk og deler viden og erfaringer
pa tveers af fagomrader og geografi.

Et serligt fokusomrade for mig som sek-
reteer har veret dialogen med nye med-
lemmer samt opfolgning pd udmeldelser.

Emma Bjerring Ungermann Johansen

Det har varet vigtigt for os som forening
ikke blot at byde velkommen, men ogsd
at veere nysgerrige pd, hvad der maske gor,
at nogle valger at forlade foreningen. Her
kan jeg med glede fortelle, at de fi med-
lemmer, der har meldt sig ud, overve-
jende har gjort det, fordi de enten ikke
leengere arbejder med metoden, eller fordi
de har skiftet job. Samtidig har jeg haft
forngjelsen af at byde nye medlemmer
velkommen, og jeg oplever, at interessen
for Marte Meo stadig vokser og har rele-
vans i mange faglige kontekster.

med at blive Marte Meo supervisor.

Birgitte Aberg — nyvalgt til bestyrelsen

Jeg hedder Birgitte, er 52 ar og bor i Qlstykke pé Sjelland med min mand og tre
hjemmeboende born. Den @ldste er 26 ir og flyttet hjemmefra for flere 4r siden.
Hjemme bor stadig en dreng pd 19 4r og to piger pd 17 4r.

Jeg er uddannet sygeplejerske i 1997 og har arbejdet i forskellige specialer. I dag
arbejder jeg som demenskonsulent i Egedal kommune. En borgergruppe jeg ikke
lige troede, jeg skulle arbejde med. Min vej ind i medet med demens var via min
stilling som kvalitets- og udviklingssygeplejerske pa et stort plejecenter. Det betad,
at jeg ogsd var demensressourceperson og havde ansvaret for at stotte og vejlede
personalet i tilgangen til disse borgere. Jeg blev hurtig grebet af, hvordan vi kan
blive bedre til at forstd mennesker, der ikke kan udtrykke deres behov og stotte
dem til en bedre trivsel og hverdag. Borgere, der har en demenssygdom, har ogsa
et netverk, som har behov for at blive passet pa.

Jeg blev nysgerrig pA Marte Meo, og hvad det kan i forhold til at styrke samspillet
mellem borger og personale. Jeg blev uddannet terapeut i 2025 og er nu i gang

Jeg vil gerne bidrage til, at Marte Meo bliver noget, vi alle taler om. At Marte
Meo er med os, ndr vi meder et andet menneske. Jeg er glad for at have fiet mu-
lighed for at blive en del af Marte Meo Foreningens bestyrelse og vil bruge min
position til at sprede Marte Meo, sd det bliver noget, vi alle taler om.
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Jeg vil ogsé gerne benytte lejligheden til
at sige tak for alle de henvendelser, idéer
og sporgsmél, I sender til os i lgbet af
dret. Det er tydeligt, at den gode Marte
Meo tone, praeget af respekt, nysgerrig-
hed og faglige styrke, ogsd gor sig gel-
dende i indbakken. Det er en forngjelse
at opleve, og det vil jeg gerne sige tak for.

Birgitte Agerbo — bestyrelsesmedlem

Jeg hedder Birgitte Agerbo. Jeg er uddan-
net pedagog og Marte Meo terapeut. Jeg
har arbejdet godt 25 ar i integreret dag-
institution og knap 10 i specialomridet.
Jeg bor i Aalborg tet pi mine 3 voksne

tid i mit liv og har derfor ogsé valgt at
takke ja til at g& ind i Marte Meo forenin-
gens bestyrelse. Jeg meldte mig som sup-
pleant pd sidste 4arsmede og blev
kontaktet af Marianne Arndal i august i
ir og tenkte mig om i ca. 12 minutter,
for jeg takkede ja. Jeg har kun lige ndet at
vaere med pé 1 fysisk mede i september.
S4 alt er stadig nyt for mig.

Jeg haber i al ydmyghed, at nogle af
mine personlige og faglige kompetencer
kan gore nytte hen ad vejen, ndr jeg far
det hele lidt mere ind under huden, og
jeg gleeder mig til at komme rigtigt i gang
med arbejdet.

bern og mine 4 sméd bornebern. Jeg 63 ar
og er for nylig blevet seniorpensionist.
Det betyder, at jeg har fiet meget mere

Beslutningsreferat 4 :
© N i \Q'D
Generalforsamling i Marte Meo Foreningen i Danmark reninge®
7. november 2025 kl. 13 pa Nyborg Strand
1. Valg af dirigent . Fastsattelse af naste ars kontingent
Ulla Nedergaard Bestyrelsen foresldr uendret kontingent dvs.:
349 kr. for personlige medlemmer
2. Valg af referent 495 kr. for institutioner/organisationer
Maria Nerreriis 150 kr. for studerende (studerende til Marte Meo terapeut
i max 2 4r) og for pensionister, som har forladt arbejds-
. Fremleggelse af bestyrelsens beretning og godkendelse markedet eller er pa fuld efterlen.
af denne Medlemskontingenter godkendes og vedtages
Formand Marianne Arndal og evrige bestyrelsesmedlem-
mer beretter. . Valg af bestyrelse og suppleanter
Der opfordres til, at medlemmer kommer med indleg til Folgende er p4 valg:
bladet. Alle typer indleeg om Marte Meo er kerkomne. - Winnie Olsen - genopstiller
Temadagen 2026 bliver med Pernille Slot, som stiller - Marianne Sigersted - genopstiller
skarpt pa kropssproget. - Emma Bjerring Ungermann Johansen — genopstiller
Felles uge 11 for alle nordiske lande i 2026. ikke
Nordisk Kongres atholdes i Danmark i maj 2027.
Beretningen er godkendt. - Winnie er genvalgt
- Marianne S er genvalgt
. Fremleggelse af foreningens regnskab og godkendelse af - Birgitte Aberg er valgt som nyt bestyrelsesmedlem
det
Mette fremlegger regnskabet. Aret overskud pi ca. Suppleanter: Rikke Buxbom og Jette Waagner Ryt-Han-
15.000 kr. sen
Revisorerne har godkendt regnskabet uden anmerknin-
ger. Valg af revisor og revisorsuppleant
Medlemmer klapper og godkender drets regnskab - Christina Munch er pa valg
- Christina Munch er genvalgt
. Indkomne forslag fra
a. bestyrelsen . Eventuelt
b. medlemmerne Intet her
Ingen indkomne forslag. Punktet springes over.
Uddeling af Marte Meo Prisen 2025
Ulla Nedergaard modtager velfortjent prisen.
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Et foredrag om
den langtidsholdbare hjerne

Af Marte Meo terapeur Birgitte Agerbo

Hun kommer haltende med en krykke under den ene arm og ta-
sken i den anden. Hun er kommet til skade med foden, fortzller
hun. "Den er i bedring, og jeg har smidt den anden (krykke).
Denne her, siger de, jeg kan smide til jul - hmmm” ......! Hun
holder en lille pause, s vi lige nir at tenke over, hvad hun egent-
lig siger mellem linjerne og fanger ironien. Vi er i starten af no-
vember, og der er ret leenge til jul pd en krykke.

Dem holder hun mange af — pauserne. S vi lige nér at tage det
ind, fér billederne frem i hjernen og kan se komikken. For der
er komik i det ellers s fyldestgorende og gennemarbejdede fore-
drag om vores plastiske og langtidsholdbare hjerne — masser af
komik. Hun serverer det for os p& underfundig vis med mange
eksempler fra det virkelige liv — ogsi sit eget, og det gor det s&
dejligt spiseligt og vedkommende. Vi er kommet til en slags
’stand up” i hjerneforskning hos Ann-Elisabeth Knudsen. Det
er ret sjovt.

Men det er bestemt ogsa alvorligt og absolut vedkommende.
Hun forteller om mélinger og scanninger, der viser, hvordan
hjernen afvikler, nar vi ikke stimuleres socialt og folelsesmassigt
samt, hvad der skal til for at holde hjernen intake hele livet.

Manglende folelsesmassige stimuli = varig hjerneskade
Blandt andet viser hun billeder af to 13-4rige drenges hjerner.
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Det ene billede er fyldt af farver, gule, rede, granne over det hele.
Det andet har samme farveskala, men sorte/tomme omréder fyl-
der nazsten halvdelen. Det forste er en normal 13-4rig drengs
hjerne. Det andet af en 13-drig dreng, der har levet sine forste
1,3 4r p4 et rumansk bernehjem og sidenhen i plejefamilie. Bil-
ledet viser, at drengen har store skader omkring temporallap-
perne, men at han er normalt begavet, forklarer Ann E. Knudsen.
Det betyder, at han mangler indfoling og empati. Han er ikke
blevet stimuleret og interageret med i sine helt tidlige &r. Ingen
kartegn, omsorg, samtale og skaderne er uoprettelige. Hjerne-
celler, der ikke stimuleres, dor og gendannes ikke.

Hyvis man skulle spotte noget pé disse to drenge tidligt, ville
man méske opleve, at den forste dreng ville vare i stand til at
give sin krammebamse til sin ven, der slir sig. Den anden ville
ikke kunne det. Han har ikke leert det. Det er svart at give noget
videre, man ikke selv har fiet, slutter hun. Der SKAL socialt sam-
spil dil, for at vi kan udvikle os som mennesker.

Det ligger i trdd med Marte Meo metodens filosofi om, hvor-
dan vores fysiske narver, vores karlige blik og vores positive
gensvar er grundpillen til, at den anden kan udvikle sig optimal.

Traumer @ndrer hjernen, fortsetter Ann Knudsen, men det gor
relation ogsd. Det er mélbart i hjernen. Er mor syg, skal foral-
drene skilles, er der mistrivsel i hjemmet, kan barnets reaktions-
menstre 2ndre sig drastisk, ligesd kan hjernebilledet. Barnet kan
lukke ned eller blive udfarende i en sddan grad, at vores tanker
kan ledes i retning af ADHD, autisme eller andet. Her er det
vigtigt, at vi som omsorgspersoner og forzldre holder os for gje,
om et barn er i relationel krise, eller om det har en reel udvik-

lingsforstyrrelse. Name the devil, kalder Ann E. Knudsen det.

Den “vagne” padagog

Jonas er 9 &r gammel. Han gir i SFO og er begyndt at & absen-
cer. Pedagogen er bekymret, for han kan ikke “knipses” til kon-
takt. Ann viser, hvordan man ofte kan fange et barn med et knips
foran ansigtet som “hallo — er du der”. Men Jonas reagerer ikke.
Han begynder ogsé at fi epilepsi-lignende anfald, s& der skal
gores noget, mener pedagogen. Jonas fir foretaget en EEG-un-
dersggelse. Den viser, at alt er, som det skal veere, og foreldrene
dnder lettet op og slir det hele hen med 4rsager som udfordringer
i skolen, hurtig vakst eller andet.

Men padagogen giver ikke op. Hun er en dygtig en af slagsen,
som Ann Knudsen siger. Hun er stadig bekymret og insisterer
p4 mere. Jonas fir derfor foretaget en MR-scanning, og her viser
det sig, at han har et vaskefyldt hulrum i venstre hjernehalvdel.
Pedagogen si altsd rigtigt. Det hele handler i sidste ende om an-
svarlige voksne, normeringer og penge, siger Ann Knudsen.

Relationens betydning for hjernens udvikling
Et forskningsprojekt med Peter Krojgaard (professor ved Arhus
Universitet) har undersggt, hvordan relation, fysisk kontakt og



gjenkontakt pavirker barnets hjerne. Scanningsbilleder viser, at

der sker en markant egning af aktivitet i hjernen, fra barnet leger
alene pd gulvet, til en forelder tager barnet op pa skedet. Akti-
viteten i hjernen eges yderligere, nir barnet vendes med front
mod forelderen, og der skabes pjenkontake.

Et barn, der ser tv sammen med mor og far kan efterfolgende
genfortelle og forstd langt mere, end barnet, der ser samme pro-
gram alene, forteller Ann Knudsen.

Hun husker, hvordan hendes egen mand ofte faldt i sevn, nir
han satte sig mellem deres piger for at se bernetime. Selvom han
faldt i sevn, var det nerver langt mere verdifuldt, end hvis han
ikke havde sat sig sammen med dem. "At vere en god forelder
handler ikke om at have svarene pa bornenes sporgsmal, det
handler om tilstedevarelsen”, mener hun

Hun gremmes, nir hun ser foreldre med vigne bern i barne-
vognen og mor eller far med ojnene rettet mod mobiltelefonen,
og hun undrer sig over, hvem der dog har fundet p4, at klapvogne
skal vende med fronten ud mod verden og ikke ind mod mor og
far. Det er ikke en, der forstdr betydningen af det relationelle
samspil, siger Ann Knudsen.

Under Corona pandemien métte de ®ldre pa plejehjemmene
rundt om i Danmark ikke modtage besag. Det gik hirdt ud over
bade trivsel og duelighed hos de @ldre. Ann Knudsen forteller
om en mand pa plejehjemmet Katrineberg i Arhus, der helt holdt
op med at tale. Her valgte man som et forseg at f3 skabt kontake
til en besegshund — en sken og rolig labrador. P4 forste besog
gik hunden direkte hen til manden og lagde sit hoved i hans
skod. Kort tid efter begyndte manden at synge. Socialisering, selv
med en rolig, varm og god hund er langt bedre end ingen soci-
alisering.

Forzldreskabet varer hele livet

Foraldrebekymringer er et livsvilkar, siger Ann Knudsen. De for-
svinder aldrig. Selv har hun tvillingepiger pa 33, der er flyttet
“nasten hjemmefra”, som hun kalder det. Er der nogen, der ken-
der det, sporger hun, og skoven af hender rekkes op. For vi stop-
per jo ikke med at bekymre os, nir de fylder 18. Nh nej, for
ndr telefonen bipper, efter du er giet i seng, og et af bernenes

Der skal investeres for at give afkast —
bade i gkonomi og relation.

T R | S ) S RSO
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navne viser sig pd displayet, sa stiger pulsen og hjertet banker
hurtigere, smiler Ann. For hvad kan det vere. Tor jeg tage den.
Er der mon sket noget? Og nir du si fir svaret og finder ud af,
at ungen har vandskade i kokkenet og bare lige synes, vi skulle
vide det. @hh jo tak. Og si ligger vi der... hmm ....pause. Vi

griner. Kan jo levende se det for os og genkende hver en detalje.

Sociale relationer forlenger livet

Kvinder i hele verden lever generelt i gennemsnit 6-8 ar lengere
end mand undtagen i Villa Grande pé Sardinien. Her lever be-
folkningen betydeligt lengere end i resten af verden - ogs man-
dene. Hvorfor mon? Giuseppe er 106 &r, men han er en sur og
vred mand, s3 det er sandsynligvis ikke en latent livsglaede, be-
folkningen er udstyret med. Det viser sig, at husene i byen ligger
tet, og at menneskene i dem kommer hinanden ved. De taler
sammen, arbejder i kekkener sammen og de kender hinanden.
Blandt andet kommer Giuseppes niece forbi med frisk frugt til
ham dagligt. Det er samspillet med menneskene omkring en, der
betyder noget.

Vi har brug for mindst 2-3 nere og stabile relationer i vores liv.
Dem, der er der for os, nr det kniber og kommer, nér vi har
mest brug for dem. Har vi det, lever vi lengere. Social integration
er livsvigtig, og de tette relationer betyder alt for livskvaliteten.

Det ved Anns mand, som er pensionist og gir derhjemme, for-
teller hun. S& han gir da lige op og banker pa i kollektivet, de
har som nabo og siger, at han har en hel del flasker vin, de m3
f3, hvis de selv kommer og hjzlper med at bare. Det gor de
gerne, og efterfolgende hilser alle p4 hinanden, laner lidt hist og
pist, taler sammen dagligt, spiser sammen af og til. Der er skabt
kontakt i naboskabet til stor glede og trivsel for alle parter. Vi
skal komme hinanden ved, der hvor vi bor. Det beriger vores liv
og oger livsgleden. S3 enkelt er det, siger Ann Knudsen.

Kvinderne og ”nej-klubben”

Det er iser vi kvinder, siger hun og kigger ud over forsamlingen,
som bestr af lutter kvinder. Desvarre, for mendene er mere
end velkomne her i Marte Meo sammenhang, og hvor ville det
vare godt, hvis flere mend fik den uddannelse. Det ville for-
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mentlig ogsa give metoden endnu mere kraft. Det er iser os kvin-
der, der ligger vigne, pitager os mer-ansvar, gerne bliver lidt
leengere pa jobbet og lige giver den en skalle mere, fortzller Ann
Knudsen. Vi vil s gerne vere gode nok. Vi prever at sige til os
selv 7jeg gor det ikke”, jeg har gjort det nok. Jeg har bagt kage,
hentet, bragt og gjort. Men vi har et lille komma cfter ikke, der
gor, at vi gor det alligevel. Vores indlevelsesevne og empati sztter
os ind imellem p3 overarbejde.

Forskningen viser, at vi opfatter den kvinde, der siger NE]J pa
arbejdspladsen, som en dérlig kollega. "Hun er en bitch. Hun
gider heller aldrig gore lidt ekstra”, siger man om hende. De
samme tanker og holdninger gor sig ikke geldende, hvis det er
en mand, der siger NEJ.

En anden undersegelse viser, hvordan henholdsvis kvinder og
mend tager imod kritik. Undersegelsen fulgte konnet. Den blev
foretaget pd henholdsvis et sygehus (primert kvindearbejdsplads
med mend ansat) og en politistation (primart mandearbejds-
plads med kvinder ansat) Bdde mend og kvinder i forseget kri-
tiseres med den ngjagtigt samme setning. Mendene tager
kritikken til sig og fortsetter ufortredent deres arbejde. For kvin-
derne ryger kritikken direkte i det limbiske system. De tager den
med sig hjem, sover darligt, bliver kede af det og fra nu af yder
de i hvert fald ikke noget ekstra pa jobbet. Vi kvinder ber hjelpe
hinanden p3 vores arbejdsplads i at sige nej, gd hjem til tiden og
lade tingene ligge med god samvittighed, opfordrer Ann Knud-

sen.

Stress og hjerner
Mistrivsel pa arbejdspladsen, manglende kollegastatte og pre-
stationspres udlgser stress symptomer i hjernen. Vi begynder at
glemme ting, har svert ved at sove, kan ikke koncentrere os og
yde, som vi plejer. Oxytocin modvirker stress. Det samme ggr
knus og kram, kropskontake, kildeleg, kluddermutter og kamps-
port. Man burde give oxytocin i nesespray, smiler Ann Knudsen.
I vores barndom skulle der vere ro, nir vi skulle koncentrere

99 Vil du leve laenge og godt, ma du
huske at fodre din hippocampus.
Ggre noget. Dyrke motion, hgre
musik, laere noget nyt, ggére noget nyt,
fortsaette med at multitaske.

os. Moderne bern i dag er vokset op med langt mere stgj om-
kring sig fra vuggestuer og bernehaver og de unge fra mobil, pc
og sociale medier. Ann forteller om dengang, datteren skulle
skrive en rapport under sit studie, og hvordan hun sad pa varelset
med musikken, tv og mobilen i gang samtidig, mens hun sad og
skrev. Anns hjerne kunne slet ikke rumme det, men det kunne
datterens. Mente hun. Hjernen kan holde til meget, men udvik-
les den i konstant stgj og input, risikerer man, at bernene ender
i en form for selv-medicinering, og at inputtene skal vere storre
og vildere hele tiden. Her er det vigtigt, at de voksne hjelper
bernene med at regulere udefrakommende stressfaktorer.

Husk at fodre din flodhest (hippocampus)

Vil du leve lenge og godt, ma du huske at fodre din hippocam-
pus. Gere noget. Dyrke motion, hgre musik, lzre noget nyt, gore
noget nyt, fortsette med at multitaske. Kort sagt fortsette med
at holde hjernen i gang, s& den danner nye neurale spor og fortsat
udvikler sig.

Du mé ogsé socialisere dig med din omverden. Tal med men-
nesker, mgd nye, vern om dine venskaber og hold de gode og
nare relationer intakte.

S&dan slutter Ann Knudsen sit foredrag om den langtidshold-
bare hjerne. Vi fik billeder ind pa nethinden, hverdagsbetragt-
ninger vi kunne spejle os i, faglige input til vigtig refleksion pé
jobbet, og sé fik vi grinet. Ikke mindst af os selv.

Jeg er uddannet pedagog og Marte Meo terapeut. Jeg er 63
ar og er for nylig blevet seniorpensionist efter godt 25 4r i in-
tegreret daginstitution og knap 10 &r i specialomridet med
bern, unge og voksne med blandt andet autisme og ADHD.
Her har jeg lavet forlgb og holdt oplaeg. Primart med og for
personale men ogsd med enkelte forzldre og familier. Jeg bor
i Aalborg, tet pd mine 3 voksne bern og mine 4 bornebern.

Jeg ELSKER Marte Meo metoden. For mig var det som fod
i hose, da jeg forste gang horte om den pa seminariet og siden
valgte at skrive speciale om den. Den underbyggede alt det,
jeg gerne ville vaere garant for bide som menneske og som fag-
person. Jeg kan fortalle lenge om de succesoplevelser, den har
givet mig. Den har gjort det muligt for mig at kunne tune
mig ind pd de mange udfordrede mennesker, jeg har arbejdet
med, og den kan kobles med alle de kurser og videreuddan-
nelser, jeg har taget, som blandt andet neuropzdagogik,
ICDP mv. Den ER og bliver det bedste pedagogiske redskab,
jeg har medt.

For nylig lavede jeg et "mini-forleb” med min 2ldste datter
og mit lille barnebarn, fordi noget var “gdet i hirdknude”,
som hun sagde. Vi kalder det et kvik-fix, for allerede efter for-

Birgitte Agerbo — nyvalgt til bestyrelsen

ste tilbagemelding vendte alting s& markant, at vi alle kunne
se og merke en positiv forandring. Gleden var stor - ikke
mindst hos mor og barn, og vi kunne nasten ikke f& armene
ned af begejstring.

Jeg har et stort enske om, at Marte Meo metoden bliver al-
mindeligt kendt for alle. At den bliver en naturlig del af for-
@ldreskabet, og at de tor at rekke ud og bede om hjelp, nir
noget gir i “udu”. Desuden sd jeg gerne, at metoden blev en
obligatorisk del af pensum pa omsorgsuddannelserne i Dan-
mark.

Som pensionist forsvandt tilknytningen til Marte Meo i
praksis. Til gengeld har jeg fiet mere tid i mit liv, og derfor
har jeg valgt at g& med i Marte Meo bestyrelsen. For stadig at
kunne have metoden tet pd, mede og mingle med Marte Meo
mennesker og ikke mindst bidrage til, at metoden stadig lever
og udbredes endnu mere. Det hele er stadig nyt for mig, men
jeg haber, jeg hen ad vejen kan gere nytte med mine kompe-
tencer og mit engagement i bladudvalget og i bestyrelsen.

Jeg har et onske om at kunne udbrede metoden privat, men
til det skal jeg have et keerligt puf og méske nogen at gore det
sammen med (opfordring hermed givet).
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Arets Marte Meo pris 2025

Nar sma skridt skaber store forandringer

Af Marte Meo terapeur Marianne Arndal

P3 Marte Meo foreningens drsmode i november 2025 blev Arets
Marte Meo Pris overrake til Ulla Nedergaard. Prisen gives til en
Marte Meo uddannet person eller gruppe, som gor en serlig ind-
sats for at udbrede og udvikle Marte Meo metoden, og i ar var
der ingen tvivl om, at valget var bdde rammende og velforgjent.

Ulla sad uvidende blandt alle de andre medlemmer, da spzn-
dingen blev bygget op i salen. For hvem havde i r gjort noget,
der kreever mod, ukuelig optimisme, stor arbejdsomhed og en
vis portion stzedighed for at f Marte Meo ind dér, hvor metoden
virkelig gor en forskel?

Svaret var Ulla Nedergaard.

Marte Meo ind i lereruddannelsen

Ulla har gennem mange &r arbejdet mélrettet for at bringe Marte
Meo metoden ind p4 seminarierne. Det er nu lykkedes - ikke
bare som et kortvarigt projeke eller et lille fagligt indspark, men
som en fast forankring i lereruddannelsen.

Med bogen Smiit er godt som obligatorisk litteratur fir kom-
mende lerere og undervisere allerede under deres uddannelse
mulighed for at lere at observere, forstd og handle med Marte
Meo blikket. De mgder metoden, for de stér i klassevarelset, og
for hverdagens tempo setter sig. Det er en indsats, som raekker
langt ud over den enkelte uddannelse og har potentiale til at f3
betydning for trivsel og udvikling hos rigtig mange bern, unge
og voksne i drene fremover. Som det sd pracist blev formuleret i
indstillingen: Det er stjernegodt giet.

J9 Arets Marte Meo pris er en
anerkendelse af vedholdenhed,
mod og troen p3, at det kan lade sig
gore — ogsa nar vejen er lang.

En faglig kapacitet med hjertet med

Ullas betydning for Marte Meo stopper langt fra her. Hun er
ogsd en erfaren og dygtig supervisor, der uddanner nye Marte
Meo terapeuter og samtidig tilbyder brushup kurser for dem, der
har arbejdet med metoden i mange ar.

Med stor faglig tyngde og engagement puster hun erfaring, liv
og aktualitet ind i Marte Meo metoden. Hun inspirerer, udfor-
drer og kvalificerer fagpersoner — altid med det samme klare ml:
at skabe udviklingsstettende samspil til gavn og glede for men-
nesker.

Ulla er fagligt sterk og et menneske med hjertet pa rette sted.
Hendes arbejde vidner om en dyb respekt for relationer, for le-
ring i det smd og for den betydning, som kvaliteten i samspillet

har.

En velfortjent anerkendelse

Arets Marte Meo pris er en anerkendelse af vedholdenhed, mod
og troen pé, at det kan lade sig gore — ogsd ndr vejen er lang. Ulla
Nedergaard viser os, at sma skridt kan skabe store forandringer.
Foreningen gnsker endnu en gang stort tillykke og takker for en
indsats, der har stor betydning for Marte Meo metoden og for
de mange mennesker, der mgder den i praksis.
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Den gode tilbagemelding

Workshop med Ulla Nedergaard

Af Marianne Sigersted,
Marte Meo supervisor

Workshoppen blev atholdt af Marte Meo
supervisor Ulla Nedergaard, og oplegget
havde fokus p4 den gode tilbagemelding
og pé, hvordan vi som Marte Meo tera-
peuter og supervisorer kan dele viden pa
en anerkendende made, der understgtter
fokuspersonens udvikling og ejerskab.

Ulla tog udgangspunkt i betydningen af
den gode kontakt for opgaven, og hvor-
dan vores nysgerrighed og oprigtige inter-
esse for fokuspersonen er afggrende for,
at denne kan opleve sig set, mgdt og in-
teressant. Den relationelle kontakt blev
tydeliggjort som fundamentet for al vi-
dere udviklingsstottende dialog.

Der blev arbejdet med centrale Marte
Meo begreber som videosprog, pause-

styrke og the action moment, og Ulla
viste, hvordan disse kan anvendes bevidst
i tilbagemeldingen for at tydeliggore ud-
viklingsstottende initiativer. Hun satte
desuden fokus pd balancen i dialogen og
belyste, hvor stor en andel, det er hen-
sigtsmaessigt, at terapeuten fylder i for-
hold til fokuspersonen samt hvordan
denne fordeling kan og ber skifte under-
vejs i den samlede gode tilbagemelding.
Fire videoklip fra Ullas egen praksis il-
lustrerede pd praksisner vis sammenhen-
gen mellem teori og konkret anvendelse
og understottede forstielsen af, hvordan
smi justeringer i kontakt, timing og
sprog kan skabe stor udvikling.
Workshoppen blev rundet af med et
serligt fokus pa ordvalg under tilbage-
meldingen og den afsluttende dialog, og
hvordan sproget kan bruges til at invitere

fokuspersonen ind i en felles refleksion,

hvor hele mennesket bringes med om-

bord.

Tid til Marte Meo mingling

Workshop med Winnie Olsen

Af Marte Meo terapeut Birgitte Agerbo

Winnie Olsen havde sat mingling pa
dagsordenen p4 drsmodet 2025. Her blev
det muligt at medes og reflektere med
andre Marte Meo mennesker, og det faldt
i rigtig god jord.

Vivar ca. 15 om bordet fra flere forskel-
lige omrader i omsorgsverdenen: bern og
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unge, demens, autisme mv. Vi begyndte
med en kort presentation af os selv.
Nogle kom som kolleger, andre kom
alene. Fezlles for os alle var, at vi havde
lyst til at hore, hvad der rorer sig i andre
samt sparre og vidensdele om Marte Meo
i hverdagen. Hore om hinandens suc-
ceser, ideer, udfordringer mm.

Winnie lod os lave en brainstorm over
emner, vi gnskede droftet. Her kom ek-
sempler som:

* Jeg er den eneste Marte Meo terapeut i
mit kollegiale fellesskab — hvor finder
jeg sparring? (dagplejemor)

* Tid til Marte Meo arbejde i hverdagen
er et dagligt issue— hvordan fir vi det
skemalagt?

* Kan man give kortere tilbagemeldinger
med samme resultat?

* Det er svert at fi lov til at g& fra — ofte
arbejder vi med det hjemme — gratis

* Forzldre har svert ved at sige nej, det
bliver enten for utydeligt eller for hardt

* Kan Marte Meo bruges til pargrende af
borgere med demens og hvordan?

For at nd omkring de forskellige emner
og skabe relevans for alle, delte Winnie os
ind i emnegrupper, hvor vi fik mulighed
for at sparre og dele med hinanden. Et
udsagn fra en af gruppedeltagerne inden-
for demensomradet lyder:

"Jeg synes, mingling var en oplagr mulighed
for at mode andre Marte Meo terapeuter.
Jeg var alene til drsmodet, men med ming-
ling sessionen fik jeg god sparring med
andre erfarne Marte Meo terapeuter inden-
for mit felt” (Birgitte Aberg, Marte Meo te-
rapeut + supervisor stud.)

At mode andre Marte Meo mennesker er
meget givende — at hgre hvordan andre
lykkes med deres projekter eller maske
stdr med de samme udfordringer, giver
ideer og fundament til at komme tilbage
til job og kolleger med fornyet energi og
gd pa mod.

Marte Meo foreningen har derfor be-
sluttet fortsat at sette mingling pa dags-
ordenen til kommende drsmader.
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TALK tal med bgrn og unge

Workshop med Susanne Schwartau

Af Marte Meo terapeut og supervisor Cindie Rydland

Rummet er lyst og roligt. De hgje vinduer slipper eftermiddags-
lyset ind mellem gardinerne, og 25 deltagere sidder i en halvcirkel
omkring et felt af kort, der ligger spredt ud pa gulvet som smé
vinduer ind til folelser og fortellinger. For enden sidder Susanne
Schwartau, rolig og nerverende, med et varmt blik rundt pa del-
tagerne. Stemningen er nysgerrig og forventningsfuld, der var en
fornemmelse af, at noget vigtigt skal udfolde sig.

Susanne byder velkommen og inviterer deltagerne til at trekke
et kort, der viser, hvordan de har det lige nu. Kortene vakker
straks nysgerrighed. Sammen med sidemakkeren skal deltagerne
sztte ord pa sig selv - ikke analysere, men beskrive. Dvelsen er
enkel, men rummer noget dybt. Susanne bruger en lille medita-
tionsklokke til at samle fokus og sperger derefter, om det var let
eller svert.

En deltager svarer, at det var nemt, for makkeren var rar at tale
med. En anden forteller, at de kom til at tolke billedet pa kortet.
Susanne smiler og siger: “Det er ikke nodvendigvis den samme
folelse, man ser pd kortet, og det er netop det, der gor kortene s3
brugbare.”

Derefter stiller hun spergsmélet: “Hvilke egenskaber modte I
som bern, ndr I folte jer set, hort og forstiet?” Deltagerne vender
sig mod hinanden igen. Stemningen i rummet bliver mere stille
og eftertenksom, mens sma samtaler breder sig. Efter nogle mi-
nutter ringer Susanne med klokken tre gange for at samle op og
sporger, om nogen vil dele.

Flere reekker hinden op og nzvner ord som nerver, tilstede-
varelse og det at blive lyttet til uden, at nogen ville fikse noget.
Andre forteller om rummelighed og frihed inden for rammer,
om at blive modt med kropssprog og nzrver i stedet for mange
ord. En deltager siger stille: “Jeg kan ikke huske ét gjeblik fra mit
institutionsliv.” Susanne nikker og siger: “Tak for den deling,
den er vigtig. Alle jer, der sidder her, er hjertearbejdere.”

Hun sporger derefter: “Hvilke voksne var der for jer dengang?”
og gir videre til at fortelle sin egen historie. Som nidrig mistede
hun sin far i en arbejdsulykke. Ingen voksne talte med hende om
det. “Det var som om, man helst ikke skulle,” forteller hun. “De
voksne vidste ikke, hvad de skulle stille op med sidan en som
mig. Jeg oplevede, at de undveg og blev bange for at gore mig
ked af det. Men jeg savnede, at nogen satte ord pa.”

Hun forteller, at hun allerede som barn besluttede sig for, at
voksne skulle lere at tale med bern. I sin dagbog skrev hun den-
gang: “De voksne skal lere, hvordan man taler med bern.” Den
setning blev mange 4r senere grundlaget for TALK modellen.

Susanne forteller, at ideen til TALK tog form, da en mentor
for mange &r siden spurgte hende: “Hvordan er det, du gor, nir
du taler med bern og unge, som andre ikke kan 3 i tale?” Det
satte hende i gang med at samle sine erfaringer i en rekke “do’s
and don’ts”, og derfra voksede modellen frem. For hende handler
det om at komme i kontakt med bern og unge pa en made, der
bygger pa tillid og nerver.

Hun forteller, at det forste, der skal skabes, er tillid. Men mange

bern og unge har medt s& mange voksne, der er kommet og get,
at de ikke leengere pnsker at have tillid til nogen. “De har maske
haft flere sagsbehandlere, lerere eller kontaktpersoner, som for-
svandt igen,” siger hun. “S3 nir vi meder et barn, der ikke har
tillid, ma vi huske, at det er en beskyttelse, ikke en modstand.”

Nér der begynder at vere hul igennem — ogsd med smé tegn —
kan vi gd videre. Neste trin er atkodning: at forstd smerten under
smerten. Hun forteller om Silas, en dreng der sagde, at han syn-
tes, matematik var svert. Hvis hun ikke havde foldet samtalen
ud, ville hun maske have tenkt: “S& m4 vi have en ekstra lerer
pa.” Men ved at sperge videre fandt hun ud af, at det slet ikke
var matematikken, men moren, der syntes, det var svart, og det
var hendes folelser, han bar pa.

Et andet eksempel handler om en pige, der ikke ville til en be-
gravelse. Da Susanne spurgte hvorfor, svarede pigen: “Fordi de
greder.” Da Susanne foldede ud og spurgte mere ind, sagde
pigen: “Det er, fordi jeg ikke graeder, nir de greeder.” Pigen havde
autisme og oplevede derfor folelser anderledes. “Ved at folde ud
og folde ud igen, kommer vi tettere pd kernen,” forklarer Su-
sanne.

Hun beskriver ogsd, hvordan nogle bern i lang tid bare har brug
for at fortelle om andres dumheder. “De har brug for, at vi herer
det hele, uden at vi gir i losninger,” siger hun. “Her bruger jeg
mine Marte Meo elementer — jeg folger barnet, setter ord pa det
barnet viser, og bliver i det.”

En deltager byder ind: “Sa det handler om at sperge til det sid-
ste?” Susanne nikker. “Precis. Nér vi bliver ved med at sporge
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uden at fortolke for hurtigt, sker der noget ret fantastisk. Barnet
begynder at reflektere over egne handlinger og kan pludselig se
sin egen andel — det er dér, leringen begynder.”

Efter at have foldet ud, kommer leringen. Smerten under smer-
ten bliver til ny forstdelse, nye perspektiver og redskaber. Barnet
kan begynde at rekke ud og bede om hjelp.

En deltager sporger, om der kan vere modstand fra bornene
mod at folde ud. Susanne smiler og siger, at det er et godt spergs-
mal: “Ja, det kan der, men det tager vi lige om lidt.” Hun under-
streger, at vi ikke m& ga for hurtigt frem. “Nogle siger, de ikke
har tid til det her,” siger hun. “Men jeg siger, vi har ikke tid til
at lade vaere.”

Hun ridser TALK op i sin enkle form: Kontakt — fold ud — lyt
— og sperg til, hvad barnet kan gore, og hvem der kan hjlpe.
“Det er kort sagt,” siger hun, “noget jeg folder meget mere ud
pa mit TALK-grundkursus.”

Hun minder om, at bern og unge er vores smagsdommere — li-
gesom i Marte Meo. “Det er dem, der viser os, om vi lykkes.”

Herefter setter hun en film p4, der viser, hvordan TALK kor-
tene kan bruges. Filmen ligger pd YouTube, forteller hun, og
hun opfordrer deltagerne til at se den igen, nir de kommer hjem.
I videoen meder vi en pige, der skal tale om, hvordan hun har
det, efter hendes efterskole er slut. Hun velger de kort, der passer
folelsesmessigt, og legger dem pa bordet i rekkefolge.

Susanne folger hende, gentager hendes ord og stotter hende i
at sztte ord pd sig selv. “Hvis barnet ikke selv sztter ord pd, gor
vi det ud fra kortet,” forteller hun under klippet. “Barnet kan s3
svare ja eller nej og méske selv give et bud.”

Hun forklarer, at det er rene Marte Meo greb: at folge og sette
ord p&. “Det er vigtigt, fordi bern ikke altid har ord for deres fo-
lelsesliv. Det gelder faktisk ogsd mange voksne. Derfor hjelper
vi med vores Marte Meo elementer.”

Under klippet taler Susanne om, hvordan vi hele tiden m3 kigge
pa barnet for at se, om vi kan g videre, eller om der er brug for
en pause. Hun nevner det, hun kalder “marguritruten” — nar
barnet begynder at tale om noget helt andet end det, der er ak-
tuelt. “Det er et tegn til os om, at barnet har brug for en pause.
Det er ikke barnet, der prover at narre os eller undvige,” siger
hun.

Da filmen slutter, fir deltagerne en ny opgave. De skal tale to
og to om, hvad der er svert i samtaler med bern og unge — hvad
der udfordrer dem mest. Snakken gir lystigt i rummet, og mange
har tydeligvis noget pa hjerte. Efter et stykke tid ringer Susanne
igen med klokken og samler fokus.

Nu skal de valge to til tre kort, der viser, hvordan det foles for
dem, ndr de skal ind i en sver samtale med et barn eller en ung.
De velger kortene og setter sig sammen med deres makker. Den
ene skal nu sporge ind til den andens kort — som om makkeren
var barnet — og bruge Marte Meo elementerne til at folge og sette
ord p&. Det tredje kort skal med vilje vare et, man har svart ved
at beskrive, s& den, der sperger, bliver udfordret lidt mere.

99 Jeg troede, jeg vidste, hvordan man
taler med bgrn. Nu ved jeg, at det
forst begynder, nar jeg holder op med
at tale og begynder at lytte.

18 Marte Meo Nyt - nr. 1 2026

Rummet fyldes igen af lavmelt snak og refleksion. Efter nogen
tid beder Susanne dem om at bytte roller. Hun minder dem un-
dervejs om at gentage og folge det, de horer. “Nar I gentager,
viser I, at I er med,” siger hun. Til sidst ringer hun med klokken
igen og tilfgjer en ekstra dimension: Nu skal de, mens makkeren
forteller, sette ord pa personen — ikke pd kortet, men pd den
anden. Det giver en ny dybde i samtalen.

Da gvelsen afsluttes, stdr Susanne smilende foran gruppen. Hun
ringer med klokken tre gange og siger: “Tak for jeres engagement.
Hvor var det dejligt, at I ville vere med.” Hun sperger, hvordan
de oplevede det — var det let eller svert?

Flere svarer nesten i kor: “Det var svert!” Susanne griner og
siger: “Ja. det er trening! Og det var lige precis derfor, jeg gav
jer den opgave. For at fi gje pd, hvordan det foles, nir vi bare
folger og setter ord pa.”

En deltager sporger til, hvordan man kan bruge afkodning og
sporgeteknik i praksis. Susanne forklarer, at hun altid inddrager
foreldrene som barnets tryghedspersoner og nogle gange bruger
handtegn eller ja/nej-kort, s& barnet kan svare uden at blive over-
valdet. “Der er mange méder at folde ud pa,” siger hun. “Det
vigtigste er, at barnet oplever, at vi vil here uden at presse.”

Hun slutter med at sige: “Bornene husker ikke vores ord, men
den folelse, vi giver dem.”

Rummet er stille et gjeblik, og stemningen er varm og efter-
tenksom. Workshoppen efterlader en tydelig fornemmelse af
bide faglighed og hjerte. P4 vej ud siger en deltager lavt til sin
makker: “Jeg troede, jeg vidste, hvordan man taler med bern.

Nu ved jeg, at det forst begynder, nir jeg holder op med at tale
og begynder at lytte.”




Nar en drom om trivsel
bliver til virkelighed

Jeg dremmer ofte om, at vi som samfund kollektivt beslutter at
arbejde systematisk med at styrke trivslen hos alle mennesker.
Ikke forst ndr noget er giet galt, men som en bevidst prioritering
fra begyndelsen af livet og helt til det sidste farvel. En drem om
at relationer betragtes som en faglig kompetence, der skal leres,
treenes og vedligeholdes.

Torsdag den 6. november 2025 var det nasten, som om denne
drem begyndte at tage konkret form i lokalerne p Hotel Nyborg
Strand. Syv institutioner havde gennem leengere tid arbejdet mél-
rettet og intenst for at opfylde kriterierne for certificering som
Marte Meo institutioner.

Der blev i praksis vist, hvordan Marte Meo metoden virker triv-
selsfremmende fra livets begyndelse til livets afslutning. Der var
en helt serlig stemning i rummet. Sidan en stemning der opstdr,
ndr spaending og faglig stolthed folges ad, og nir Marte Meo
mennesker viser deres arbejde frem gennem film, de har investe-
ret tid og faglig energi i.

I Ipbet af denne novemberdag blev Bernchuset Vildmarken i
Hvidovre, Bernehuset Nyklgveret pd Frederiksberg og Bornenes
Kontors Daginstitution i Esbjerg certificeret som Marte Meo in-
stitutioner.

Samtidig gennemforte Damhuset i Greve, Fuglsangse Centret
og Lindegirden i Herning, samt Sundhedsplejen i Skive re-cer-
tificering. For Fuglsangse Centret, Lindegérden og Sundheds-
plejen var det anden omgang re-certificering. Seks &rs
vedholdende arbejde med mikroanalyse, supervision og udvik-
ling af et felles fagsprog kan vist med rette kaldes en integreret

del af den faglige kultur.

Af Marte Meo licensed
supervisor Gitte Henriksen.

Dagen igennem delte de dedikerede Marte Meo mennesker ud
af deres erfaringer og de konkrete skridt pd vejen mod certifice-
ring. Ikke kun det, der lykkedes, men ogsd det, der undervejs
havde kraevet justeringer.

To fokusomréder tridte serligt tydeligt frem. Det forste var le-
delsesopbakningen, for en Marte Meo certificering bliver kun en
realitet, ndr ledelsen prioriterer den tydeligt. Der skal skabes ram-
mer og vilkér for filmoptagelser, analyse og supervision. Nér le-
delsen bevidst retter fokus mod det, der skaber felles fagligt
fundament og aktivt understotter medarbejdernes udvikling, s&
bliver metoden en integreret del af kulturen.

Det andet fokusomride var den trivselsfremmende effekt, og
hvordan den positive energi smitter. Nir medarbejdere arbejder
systematisk med trivsel og mestring, styrkes arbejdsgleeden. Ud-
viklingen forplanter sig i hele organisationen. Det kan maerkes i
stemningen, heres i sproget og ses i de forventninger, der stilles
til fortsat udvikling.

Denne torsdag i november viste syv institutioner, at en langsig-
tet investering i menneskelig trivsel kan realiseres. P4 tveers af in-
stitutionerne blev det tydeligt, hvordan metoden var blevet
integreret pd forskellig vis. Filmene dokumenterede, at Marte
Meo metoden bide er mélbar og merkbar i arbejdet med triv-
sel.

Tak dil alle jer, der den 6. november 2025 viste, at makroud-
vikling begynder i mikrogjeblikkene. Jeres filmklip viste pd
smukkeste vis, hvilken betydning Marte Meo metoden har for,
at de smé daglige faglige skridt skaber kvantespring i menneskelig

trivsel.

Fuglsangso Centret Dambuset

Bornenes Kontors

Sundhedsplejen Skive Kommune

Daginstitution
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Min rejse |

Af Marianne Arndal,
medlem af bestyrelsen.

Marte Meo land

En personlig fortzelling om at finde retning, sprog og arbejdsgleede

Det forste mode med Marte Meo
Mit ferste kendskab til Marte Meo begyndte tilbage i 2019, da
min leder tilbed mig at komme pa Marte Meo terapeutuddan-
nelsen. P4 det tidspunkt var jeg ansat som ergoterapeut i Antons
Hus, som er en institution med bo- og aflastningspladser for
bern og unge med nedsat funktionsevne og udviklingshandicap.
Jeg var tilknyttet et af aflastningshusene og arbejdede pa lige
vilkdr med det padagogiske personale i forhold til alle opgaver
omkring bernene og de unge. Jeg vidste ikke, hvad Marte Meo
var, men min leder kendte til metoden fra tidligere og mente, at
det var noget, vi skulle have i vores institution. Jeg sagde ja uden
at ane, hvor rejsen ville fore mig hen.

Da uddannelsen blev mere krevende end forventet

Jeg begyndte pd uddannelsen og métte hurtigt sande, at den bade
var tidskreevende og til tider besveerlig. Den tekniske del udfor-
drede mig mere, end jeg havde forestillet mig. Enten var der ikke
ordentlig lyd, nér jeg optog med iPad, eller ogs s3 filmene for-
kerte ud, fordi jeg ikke havde vendt telefonen rigtigt. Efter mange
frustrationer besluttede jeg mig for at kebe et videokamera, og
s3 var den tekniske del i det mindste lost.

Naste udfordring var analysearbejdet. Det oplevede jeg som
tungt og meget tidskrevende. Jo mere man analyserer, jo mere
fir man gje pd, og analysen blev ved med at udvikle sig. Det vir-
kede, som om man aldrig blev helt ferdig. Egentlig er jeg ret sy-
stematisk af natur, s& analysedelen burde falde mig nemt, men
jeg tenkte ofte, at det var alt for tidskraevende i forhold til mine

99 Jeg vidste ikke, hvad Marte Meo var,
men min leder kendte til metoden fra
tidligere og mente, at det var noget,
vi skulle have i vores institution.

Jeg sagde ja uden at ane, hvor rejsen
ville fgre mig hen.
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gvrige arbejdsopgaver. Det var svart at forestille sig, hvordan jeg
nogensinde skulle f& metoden integreret i praksis, ndr uddannel-
sen var afsluttet.

At vere ny blandt erfarne

Jeg tog min uddannelse hos Dorte Nikolajsen, som pa det tids-
punkt var formand for Marte Meo foreningen. P4 hendes hold
var der lpbende optag, hvilket beted, at vi bide var helt nye stu-
derende og andre, der var lengere i deres forlob, nir vi medtes
til undervisning,.

Det var lidt overveldende i starten. Jeg sad med mine forste
film - ofte med darlig lyd, forkert lysindfald og skeve optage-
vinkler - samtidig med, at de mere erfarne studerende prasente-
rede flotte film, havde skarpe ojne for detaljer og kunne
kommentere kvalificeret med pé& hinandens analyser sammen
med Dorte. Alligevel var der ogsd en stor fordel i denne sammen-
sztning, for som ny kunne man tydeligt se, at man selv ville blive
bedre efterhinden, som man fik lavet flere forleb. Det gav mig
blod pé tanden.

Corona - endnu et benspaznd
Som om uddannelsen ikke var udfordrende nok i forvejen, kom
Corona. Det betod, at jeg i perioder ikke kunne komme ud og
optage i de forskellige afdelinger i institutionen, fordi vi som alle
andre skulle omga s f3 mennesker som muligt. Indimellem var
undervisningen helt pd pause, og andre gange medtes vi online.
P4 det tidspunke var jeg ikke vant til Teams og Zoom og felte
mig ret udfordret af teknikken omkring det, men som med s&
meget andet lerte jeg det undervejs. Man bliver jo bedre, jo mere
man gver sig.

Vendepunktet da det hele faldt pa plads

Vendepunktet kom i min sidste film, som endte med at blive
min eksamensfilm. I den arbejdede jeg med drengen Hugo og
ergoterapeuten Julie (navnene er anonymiseret). Her oplevede
jeg for forste gang, at bdde optagelser, analyse og tilbagemelding
lob let og nasten legende.

Filmen viste hurtigt, hvor stor betydning det havde for Hugo,
at Julie bevidst skruede op for udvalgte Marte Meo elementer.
Arbejdsspergsmélet handlede om, hvordan vi kunne hjelpe
Hugo i overgange og skift fra hygge- til kravsituationer. Forlobet



fik stor betydning for Hugos muligheder for medbestemmelse
og samarbejde og gav samtidig Julie nye handlemuligheder, som
hun kunne afprove i praksis.

Julie var meget interesseret i bide filmene og tilbagemeldin-
gerne, og vi delte hurtigt en falles begejstring for forlgbet og dets
potentiale. Hendes glade og engagement spredte sig til den ov-
rige personalegruppe, og for mig betad det oget arbejdsglede og
stolthed over metoden. Det var her, det for alvor gik op for mig,
at jeg var med til at gore en forskel, og at der var et stort poten-
tiale i Marte Meo.

At fa et fagligt sprog

Gennem terapeutuddannelsen fik jeg et fagligt sprog for nogle
af de fornemmelser, jeg tit har haft, nir jeg ser bern og voksne
sammen. Tidligere havde jeg ofte kunnet marke, hvad der skete
i samspillet, men jeg havde svert ved at sette ord pé det, nir vi
talte om bernenes reaktioner og udfordringer pa personaleme-
derne.

Marte Meo uddannelsen har hjulpet mig til netop det. Gennem
arbejdet med de enkelte elementer og deres betydning tor jeg nu
stole pd, at det, jeg ser, er rigtigt og ikke bare mine egne syns-
ninger.

Et nyt job og nye muligheder

Efter endt uddannelse — som i gvrigt kom til at vare to &r pd
grund af corona — tilbad min leder at 2ndre min ansattelse. Jeg
begyndte nu at arbejde med Marte Meo og administrative opga-
ver pa tvars af alle husene i stedet for at vere ergoterapeut til-
knyttet ét bestemt hus.

Mit ferste skridt i den nye funktion var at holde et opleg om
Marte Meo pi en felles supervision for alle kolleger. Jeg med-
bragte filmklip fra mine uddannelsesforlob og brugte dem til at
beskrive de enkelte elementer og deres betydning. Det var forste
gang, vi brugte film pd denne mide, og tilbagemeldingerne var
meget positive.

Herefter begyndte jeg stille og roligt at lave enkeltforlob med
udvalgte bern og personale i de forskellige huse.

Nir forleb bliver felles lering

Der kan vere mange grunde til at ivarksette et Marte Meo for-
lob. Nogle gange er vi nysgerrige pa et barns adferd og ensker at
finde de bedste méder at stotte barnet pd. Andre gange tager vi
udgangspunke i samspil, der allerede fungerer godt for gennem
videoerne at kunne dele viden med resten af personalegruppen
om, hvad der virker og hvorfor.

Jeg har lavet mange enkeltforlob i bade aflastningshuse og bo-
steder, og efterhinden har det udviklet sig til fellesforlob serligt
i bostederne. Her filmer jeg det samme barn sammen med for-
skellige medarbejdere. Det giver en dyb indsigt i barnet og viser,
hvordan relationernes forskellighed pavirker samspillet. Disse
forlgb holder jeg sarligt af, ogsd selvom de er tidskrevende at
analysere pa grund af de mange film. Der er si mange stjerne-

stunder i filmene, at jeg ofte sidder foran skeermen med varme i
hjertet og stor respekt for personalets indsats.

Tillid, tryghed og faglig stolthed

Efterfolgende gennemgir vi forlobene pd personalemeder, hvor
medarbejderne giver udtryk for, at denne made at arbejde pé er
bide hindgribelig og let at koble til konkrete paedagogiske greb.
Mange oplever tilbagemeldingerne som et fagligt skulderklap.
Selvom man kunne frygte, at det ville foles sirbart at blive vist
pa storskerm foran kolleger, oplever jeg det modsatte. Fordi til-
bagemeldingerne altid tager udgangspunke i det, der fungerer, er
der stor tillid og opbakning ogs4 fra kolleger og ledelse. Det styr-

ker arbejdsgleden og troen pé sig selv som fagperson.

Udfordringer - ogsa i drommejobbet

Selv i et job, jeg holder meget af, er der udfordringer. Planlagte
optagelser bliver nogle gange udsat pd grund af sygdom, vagt-
@ndringer eller ferie, og nogle forlgb kan strekke sig over lang
tid serligt i aflastningsforlgb, hvor barnet miske kun kommer
hver anden weekend. Det kraver fleksibilitet og tdlmodighed og
en accept af, at institutionens drift altid kommer forst.

Marte Meo som fzlles kultur

Ud over forlgbene laver jeg ogsd introdage for nye medarbejdere
og studerende. Her bruger vi filmene til at vise, hvilken forskel
personalets tilgang gor for born og unge med betydelige funk-
tionsnedsattelser. Filmene er med til at inspirere og give et prak-
sisnert indblik i, hvordan vi i Antons Hus arbejder etisk og
vardigt med mélgruppen.

Mit neaste fokus er at koble Marte Meo endnu tydeligere pd
selve personalegruppen, altsd hvordan vi bruger elementerne i
samarbejdet med hinanden. For at kunne bruge metoden, ma vi
vare metoden.

Bestyrelsesarbejde - en anden rejse

Min rejse i Marte Meo land fortsatte ogsd ind i bestyrelsesarbej-
det. Efter mit opleg pa foreningens drsmede og en nordisk kon-
gres stillede jeg op til bestyrelsen og blev formand i november
2022. Det har jeg ikke fortrudt et eneste sekund. For mig handler
bestyrelsesarbejde om at skabe trygge rammer, arbejdsglede og
fellesskab i en frivillig forening og om at vare en del af noget
storre.

En rejse, der fortsztter

I dag arbejder jeg med Marte Meo bdde professionelt og i min
fritid. Jeg er taknemmelig for at vere en del af et fagligt felles-
skab, hvor vi hver dag arbejder for at gore en forskel, og jeg er
spendt pd, hvor min videre rejse i Marte Meo land forer mig
hen.
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Min Marte Meo rejse del 1

Min Marte Meo rejse er lige begyndt og s alligevel ikke. Hvis
du vil veere med p4 min rejse, s lees med her.

Mine spade Marte Meo skridt tog jeg for flere ar siden, da
jeg var ansat i en anden kommune. Jeg havde hgrt om Marte
Meo, og at det var en metode, som kunne bruges, hvis der
var udfordringer med en borger. Det skal lige tilfgjes, at jeg
arbejdede pa et plejecenter, hvor sterstedelen af borgerne
havde en hukommelsesproblematik, og at det gav udfordrin-
ger i samspillet mellem personale og borger.

Jeg havde lest en bog om Marte Meo, hvor der stod noget
om at vente, bekrefte, kontakt for opgave og en masse andre
begreber, jeg godt forstod, men hvordan skulle det bruges i
praksis? Jeg blev s nysgerrig pd, hvad det kunne og tenkte:
det m4 proves. Da personalet henvendte sig, fordi der var en
borger, hvor det var svart at hjelpe med personlig pleje, fik
jeg samtykke fra veergen til at filme og filmede herefter mor-
genplejen. Jeg filmede i alt for lang tid og vidste ikke helt,
hvad jeg skulle kigge efter. Jeg kendte heller ikke til, hvordan
jeg bedst gav en tilbagemelding. Jeg fik gje pa noget og fik
ogsé vist et par klip til personalet. Vi blev enige om et par ju-
steringer i morgenplejen, og det virkede. Jeg lavede kun en
optagelse. P4 det tidspunke var det nok mere held end for-
stand, at det lykkedes, men jeg vidste, at det kunne noget,
og det skulle jeg da blive bedre til.

Jeg ville vere Marte Meo terapeut. Den mulighed opstod i
forbindelse med mit jobskifte til Egedal Kommune, hvor jeg
arbejder som demens konsulent. En Marte Meo terapeut var
under uddannelse, og min leder si gerne, at der var to. Efter
et 4rs ansattelse startede jeg pd uddannelsen hos Ulla Neder-
gaard. Jeg var spendt og ivrig efter at komme i gang og havde

MARTE

Af Marte Meo terapeut
Birgitte Aberg

ogsi til ferste undervisning lavet en optagelse og givet en til-
bagemelding. Tilbagemeldingen havde jeg ikke filmet, jeg
vidste jo stadig ikke rigtigt, hvad jeg skulle. Jeg fik lidt voksen
skeldud af Ulla men pa en méde, sd jeg folte, at jeg trods alt
var lykkedes med noget. Lige der folte jeg, hvad Marte Meo
kan. Selvom der er meget, jeg maske synes, ikke fungerer, er
der altid noget der gor, og det er det, jeg skal lyse pd. Der
vidste jeg, at Marte Meo er det helt rigtige for mig.

Planen var, at jeg skulle blive Marte Meo terapeut, arbejde
med det som et tilbud til personalet, nir samspillet blev svart
med en borger. Jo lengere jeg kom i min uddannelse, jo mere
kunne jeg marke, at det ikke var nok for mig eller for de bor-
gere, der bor i kommunen. Tanker om en Marte Meo skole
i Egedal Kommune, at vores demens plejecenter bliver Marte
Meo certificeret, at 4 Marte Meo spredt ud i alle kroge i
kommunen begyndte at tage form. Det er ikke nok at teenke
tanken eller tale om det, der skal handling bag. Hvordan ggr
jeg det, kan jeg overhovedet gore det, hvad skal der til, og
hvor starter jeg. Jeg kan i hvert fald ikke gore det alene, jeg
m3 have hjelp. For at Marte Meo kan vare noget, vi taler
om hver dag, noget vi altid bruger i samspil med andre, noget
der bare falder os naturligt, skal jeg ikke vare den eneste te-
rapeut. Det naste naturlige skridt var, at jeg skulle uddanne
mig til Marte Meo supervisor, sd jeg kunne uddanne tera-
peuter i kommunen.

Jeg startede pd supervisor uddannelsen marts 2025 hos
Gitte Henriksen. Det forste skridt er taget i min drom om
Marte Meo i Egedal Kommune.

Hvordan det gir med Marte Meo i Egedal Kommune, kan
du lese mere om i naste blad.

visnr @ Har du noget pa hjerte?

Har du noget pa hjerte — og lyst til at skabe inspiration og vidensdele Marte Meo
til foreningens medlemmer, s er Marte Meo Nyt stedet. Vi vil meget gerne modtage

artikler fra dig, s& hold dig ikke tilbage.

| NoRois
1 tosenmom

N\ARTE

MEO NYT

Redaktionens funktion er blandt andet at lese alle indkomne artikler igennem og
vurdere deres relevans i forhold til Marte Meo. Vi har befgjelser til at bede om n-
dringer til artikler og afvise dem. I disse tilfelde, vil vi altid gi i dialog med dig.

Vi gleder os til at modtage din naste artikel. Vedheft gerne foto og illustrationer
der kan anvendes til artiklen. Foto skal vare i en hgjoplesning og god kvalitet.

Send den til : martemeonyt@martemeo.dk

Med venlig hilsen

Marte Meo Foreningens bladudvalg
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ARSM@DE 2026

WORKSHOP

Barnesyn i praksis

— erfaringer fra en certificeret
Marte Meo institution

Ved Berit Lynghede

P4 drsmedet den 6. november kan du glede dig til en inspire-
rende workshop med fokus pa certificeringsprocessen og det styr-
kede bernesyn i praksis.

I 2025 opndede Bornenes Kontors Daginstitution at blive
Marte Meo certificeret. Institutionen ledes af Berit Graungaard
Lynghede og rummer bidde vuggestue og bernehave med plads
til 60 vuggestuebern og 90 bornehavebern.

Institutionen har altid haft et steerkt fokus pa det anerkendende
menneskesyn og bernesyn, og nu har arbejdet med Marte Meo
veret med til at give bernesynet et endnu sterkere og mere fagligt
funderet fundament. Gennem processen har medarbejderne ar-
bejdet mélrettet med at omsztte principperne til konkret peda-
gogisk praksis til gavn for bide bern og voksne.

Kom og hor leder Berit Lynghede fortelle om certificeringspro-
cessen, de erfaringer, de har gjort sig undervejs og de mange si-
degevinster, som arbejdet har fort med sig bdde i forhold til
faglighed, samarbejde, sprog, rekruttering af personale og til kul-

turen i institutionen.
Vi glader os til at se dig til en workshop med praksisnare for-
tellinger, refleksion og inspiration.

————

' Marte Meo
mingling

Jane Larsen,
resourcepadagog og Marte Meo supervisor.

At deltage i Marte Meo drsmederne er

givende bide fagligt og socialt. Det er skont at f3
nye input via de store opleg i plenum og i work-
shopsene og at folge med i bestyrelsens arbejde
samt at fi medt gamle og nye Marte Meo venner. Personligt
nyder jeg ogsd kaffepauserne og frokosten, for her er der fri leg
til at snakke om det, der hver iszr optager os. Personligt kunne
jeg godt tenke mig, at der var mere tid til dette, og derfor holder
jeg en work-shop med tid til Marte Meo mingling. Her vil der
vere tid til at snakke mere sammen ud fra emner, vi selv bestem-
mer i workshoppen. Det kan vare emner som:

* Hvordan arbejder du med Marte Meo

* Hvordan afholder du 6-dageskurser

* Er du glet i std og vil du gerne have inspiration til at komme
videre ved at hore, hvordan andre arbejder

* Tricks og tips til at arbejde indenfor borne- og 2ldreomridet

Emnerne er utallige, og vi valger dem selv og kan dele os ud i
endnu mindre grupper. S4 her i denne workshop vil der vere
mulighed for at mede Marte Meo kolleger/venner og blive in-
spireret af hinanden og méske ogsd danne grobund for lokale
Marte Meo netvaerk.

Keep it simple
— fra vugge til grav

Hvordan bevarer vi essensen i Marte Meo, mens vi arbej-
der med stadig mere komplekse praksisser og malgrup-
per? Det spergsmil setter rammen for denne
inspirerende workshop, hvor Keep it simple — Maria
Aarts’ klare og tidlgse budskab — foldes ud i et livsper-
spektiv fra vugge til grav.

De erfarne licensed supervisorer Gitte Henriksen, Su-
sanne Schwartau og Stine Lawaetz inviterer til refleksion
over, hvordan Marte Meo kan anvendes meningsfuldt p&
tveers af aldre, kontekster og livsfaser. Oplagget lover in-
spiration, genkendelse og nye perspektiver med fokus pé

det enkle, det virksomme og det menneskelige i vores fag-

lige praksis.
Glzd dig til et opleg, der minder os om, hvorfor enkel-
hed ofte er den storste styrke.
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PROGRAM TIL ARSM@DE

Marte Meo Foreningen i Danmark

Fredag den 6. november 2026 pa Nyborg Strand

08:30 - 09:30 Indtjekning, kaffe og bred

09:30 - 09:45 Velkomst

09:45 - 12:00 Hovedopleg med Frank
Knudsen "Lytning i medet
med andre”

12:00 - 13:00 Frokost

13:00 - 14:00 Generalforsamling og udde-
ling af Marte Meo Prisen 2026

14:00 - 14:30 Kaffe og kage
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14:30 - 15:30 Workshops
Berit Lynghede:
"Bornesyn i praksis — erfarin-
ger fra en certificeret Marte
Meo institution”
Jane Larsen: "Marte Meo
Mingling”
Licensed supervisorer: “Keep
it simple fra vugge til grav”

15:30 - 15:45 Tak for i dag

Med forbehold for @ndringer

Frank Knudsen - hovedoplaeg pa arsmgdet

Frank Knudsen er konfliktcoach, mentor og fore-
dragsholder med mange &rs erfaring inden for

relationsarbejde, trivsel og udvikling. Han er
uddannet lerer og har arbejdet som eftersko-
¥ lelerer og mentor, for han blev certificeret
' master- og konfliktcoach. I dag driver han
. egen praksis, hvor han arbejder med menne-
sker i udviklings- og forandringsprocesser.

Hovedoplag pa rsmedet
I Marte Meo arbejder vi med at se, folge og
benzvne initiativ, men for vi kan handle,
md vi kunne lytte med hele vores pro-
fessionelle opmerksomhed. I dette
opleg setter Frank Knudsen fokus
pd lytning som en aktiv og faglig
handling, der passer godt til
Marte Meo metodens grund-
leeggende principper.
Lytning er let at tale om, men
kreevende at praktisere. Det er
ikke blot en teknik, men et
mindset, der skal oves og

vedligeholdes. Det handler

om at vere mentalt til stede, kunne vente, rumme pauser og se
intentionen bag adferd. Frank udfolder lytning bide teoretisk
og praksisnart med konkrete eksempler fra sit arbejdsliv.

Oplagget berorer ogsé madet i gjenhojde. I relationsarbejdet
kan vi let komme til at mgde barnet, borgeren eller den ldre
dér, hvor vi gnsker, de skal hen frem for dér, hvor de faktisk er.
Nir det sker, opstdr der let modstand eller afstand. At mede et
menneske i gjenhgjde krever selvregulering, en ikke-vidende po-
sition og oprigtig nysgerrighed pa den andens perspektiv.

Frank presenterer en konkret og praksisnzr model, der tyde-
liggor dynamikken i medet i gjenhgjde og viser, hvorfor udvik-
ling altid m& starte dér, hvor den anden er. Det, vi giver
opmearksomhed, vokser, og derfor begynder samarbejde og ud-
vikling med vores blik og vores lytning.

Gled dig

Frank er kendt for sin @rlige, personlige og jordnere formidling,
hvor han binder egne erfaringer sammen med konkret teori og
praktiske varktojer, s deltagerne kan blive inspireret og fi konk-
rete redskaber at arbejde videre med. Oplegget passer godt ind
i Marte Meo praksis og giver inspiration til at forfine det, vi al-
lerede gor: nemlig at vere narverende, opmerksomme og ud-
viklingsstottende i relationen og med lytning som et professionelt

redskab.



